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Legalne zatrudnianie cudzoziemcow

- ramy prawne
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Podstawy prawne - zakres podstawowy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r.
o udzielaniv cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji

kryzysowych

‘ Ustawa z dnia 12 marca o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku
v N z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

Ostatnia nowelizacja z dnia 13 stycznia 2023

‘ ’ W przygotowaniu - Ustawa o zatrudnianiv cudzoziemcow

E FUrSperatE e Slaskie.
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Cudzoziemiec

LEGALNY POBYT > LEGALNA PRACA

. . + Ustawa z dnia 20
Ustawa z dnia 12 grudnia .« .
2013 r. o cudzoziemcach kW|e'rn|a" 2004 . o
promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

LEGALNE ZATRUDNIENIE
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Polska

Zobowigzania

Cudzoziemiec | Pobyt podatkowe

Ubezpieczenie

E—— PraCa spoteczne |

zdrowotne

Nauka
Mozliwose
Swiadczenia pracy
Rodzina L;Jb prowadzenia
ziatalnosci
gospodarczej
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Proces udzielania ochrony prawnej
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

« pobyt oraz prawo do pracy
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Ochrona czasowa -

Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie minimalnych
standarddw przyznawania tymczasowe] ochrony na wypadek masowego
naptywu  wysiedlencow  oraz  Ssrodkdw  wspieragjgcych  rownowage
wysitkdw miedzy Panstwami Cztonkowskimi zwigzanych z przyjeciem takich
0sOb wraz z jego nastepstwami

« Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o vdzielaniv cudzoziemcom ochrony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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DECYZJA WYKONAWCIZA RADY (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgca istnienie
masowego naplywu wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniv art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i
skutkujgca wprowadzeniem tymczasowej ochrony

- dla obywateli Ukrainy zamieszkujgcych w Ukrainie, wysiedlonych w dniu 24 [utego 2022 r. lub po tej dacie
w wyniku inwazji wojskowej rosyjskich sit zbrojnych, ktéra rozpoczeta sie tego dnia.

- dla obywateli panstw trzecich innych niz Ukraina, wysiedlonych w dniu 24 lutego 2022 r. lub po tej dacie,
ktorzy przed dniem 24 lutego 2022 r. korzystali w Ukrainie ze statusu uchodzcy lub rownowaznej ochrony.

- dla cztonkdéw rodzin tych oséb, w przypadku gdy ich rodziny juz przebywaly i mieszkaty w Ukrainie w
czasie, kiedy wystgpity okolicznosci prowadzgce do masowego naptywu wysiedlencow

- ochrony dla bezpanstwowcéw i obywateli panstw trzecich innych niz Ukraina, ktérzy mogg dowiesé, ze
przebywali legalnie w Ukrainie przed dniem 24 lutego 2022 r. na podstawie waznego zezwolenia na pobyt
staty wydanego zgodnie z prawem ukrainskim, i ktdrzy nie sg w stanie powrdcic w bezpiecznych i trwatych
warunkach do swojego kraju lub regionu pochodzenia
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Ochrona czasowa -

« czas trwania tymczasowej ochrony powinien poczgtkowo wynosic jeden rok.
Jezeli ochrona nie zostanie zakonczona, okres ten powinien bycC przedtuzany
automatycznie o kolejne okresy szesSciomiesieczne przez czas nie dtuzszy niz
jeden rok

- szczegotowe regulacje dotyczgce pobytu podczas ochrony czasowej zawarte
sg w przepisach poszczegolnych krajow UE

- automatycznie przedtuzona co najmniej do 4 wrzesnia 2023 r.
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Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o vudzielaniv cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Ochrony czasowej udziela sie na podstawie i w granicach okreslonych w decyzji
Rady Unii Europejskiej, przez okres okreslony kazdorazowo w tej decyzji

@ Osobie korzystajgcej z ochrony czasowej Szef Urzedu wydaje, na jej zgdanie,
zaswiadczenie potwierdzajgce korzystanie z ochrony czasowe.

() Cudzoziemiec korzystajgcy z ochrony czasowej moze wykonywac prace bez
zezwolenia na prace lub wykonywac dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach
okreSlonych w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa
przedsiebiorcOw zagranicznych i innych osdb zagranicznych w obrocie
gospodarczym na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz.
12521 2255).
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USTAWA z dnia 12 marca o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konflikiem
zbrojnym na terytorium tego panstwa

Rzeczpospolita




USTAWA z dnia 12 marca o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

=

']
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zasady zalegalizowania pobytu obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z terytorium Ukrainy w zwiqzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
tego panstwa, oraz obywateli Ukrainy posiadajgcych Karte Polaka, kidrzy wraz z najblizszg
rodzing z powodu tych dziatan wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

szczegolne zasady powierzenia pracy obywatelom Ukrainy, przebywajgcym legalnie na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej

pomoc zapewniang przez wojewododw, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz inne podmioty
obywatelom Ukrainy

niektére uprawnienia obywateli Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uznawany za legainy

szczegdine zasady przedtuzania okresow legalnego pobytu obywateli Ukrainy oraz wydanych im przez
organy polskie dokumentéw dotyczgcych uprawnien w zakresie wjozdu i pobytu na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej
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Obywatel Ukrainy

obywatela Ukrainy, o ile przybyt on na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku 7z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa

I to takze nieposiadajgcy obywatelstwa ukrainskiego matzonek

nie jest obywatelem polskim ani obywatelem innego niz
Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
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Obywatel Ukrainy - legalny pobyt po 24 lutego

Jezeli obywatel Ukrainy, o ktory przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w
zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, wjechat legalnie na
terytorium Rzeczypospolite] Polskie] w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia -

Rada Ministrow okresdli, w drodze rozporzgdzenia, date stanowigcqg ostatni dzien okresu,
w ktérym legalny wjazd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium
Ukrainy obywatela Ukrainy deklarujgcego zamiar pozostania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej skutkuje tym, ze jego pobyt na tym terytorium jest uznawany za
legalny

I deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczgc od dnia 24 lutego 2022 r
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24 lutego 2022

Legalny pobyti

ObYYVUfe| terytorium

Ukrainy / Rzeczypospolitej - 18 miesiecy
Polskiej

Karta

Polaka *
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Przestanki pozbawienia
obywatela Ukrainy uprawnienia
do pobytu na terytorium RP
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Uwaga !

Wyjazd obywatela Ukrainy z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na okres powyze| 1 miesigca (30 dni) pozbawia go uprawnienia

» Legalnosc pobytu obywatela Ukrainy na terytorium RP

lIIl nie stosuje sie do 0sdb skierowanych do wykonywania pracy
lub ustug poza granicami Rzeczypospolite] Polskie] przez podmioty
prowadzqgce dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskieg)

Program Regionalny gionalnego
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Wjazd do Polski bez rejestracji na granicy — numer PESEL

Komendant Gtowny Strazy Granicznej rejestruje pobyt obywatela Ukrainy na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, na jego wniosek

_y przypadku obywatela Ukrainy nieposiadajgcego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych ten wniosek sktada przedstawiciel ustawowy albo osoba sprawujgca
faktyczng piecze nad dzieckiem

Na podstawie wniosku ztozonego w dowolnym organie gminy na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, nadaje sie numer PESEL

sktada sie osobiscie w siedzibie organu gminy na pismie utrwalonym w postaci
papierowej, opatrzonym wtasnorecznym czytelnym podpisem, wypetnionym
przez wnioskodawce albo przez pracownika tego organu na podstawie
danych podanych przez wnioskodawce

Fundusze . = ° Unia Europejska
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Zmiana ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

~Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie osobiscie w siedzibie organu gminy na
piSmie utrwalonym w postaci papierowej, opatrzonym wtasnorecznym czytelnym
podpisem, wypetnionym przez wnioskodawce albo przez pracownika tfego organu
na podstawie danych podanych przez wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia
przybycia obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku
osoby, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnosc nie jest w stanie
osobiscie ztozyC wniosku w siedzibie organu gminy, organ gminy zapewnia mozliwosc
ztozenia wniosku w miejscu pobytu tej osoby.”,

Program Regionalny gionalnego
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Brak wczesniejszego wniosku o nadanie numeru PESEL

Obywatel Ukrainy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1,
ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy nie ztozyt wniosku ©
nadanie numeru PESEL, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy zmienianej w art.
1, sktada ten wniosek w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Wniosek o nadanie numeru PESEL

/awiera m.in.:

+ date wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

» date ztozenia wniosku

« adnotacje o tym, czy odciski palcow zostaty pobrane

* adnotacje o wyniku lub przyczynach braku weryfikacji daty wjazdu

« oSwiadczenie o przybyciu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa

« oSwiadczenie o byciu matzonkiem obywatela Ukrainy, ktdry przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy
W zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa

« oSwiadczenie o prawdziwosci danych zawartych we wniosku oraz klauzule o tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

Podczas sktadania wniosku, pobiera sie od osoby, ktérej dotyczy wniosek, odciski palcow.
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NUMER PESEL nadany przed 24 lutego

Obywatelowi Ukrainy, ktdrego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za
legalny na podstawie art. 2 ust. 1 SPECUSTAWY, ktoremu numer PESEL nadano przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, nadaje sie w rejestrze PESEL, na jego wniosek

status cudzoziemca oznaczony jako EEp

UKR - w przypadku osoby, ktdrej nadano numer PESEL na podstawie art. 4 ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa;
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Status, o ktérym mowa w art. 8 pkt 24a lit. d
ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji
ludnosci, zwany dalej ,,statusem UKR”, jest
auvtomatycznie zmieniany na status, o ktiérym

mowa w art. 8 pkt 24a lit. ¢ tej ustawy, po
przekazaniuv przez Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej z rejestru, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3, informaciji o:

1) wyjezdzie z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2;

2) posiadaniv przez obywatela Ukrainy
dokumentu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3
pkt 1;

3) ztozeniu lub zamiarze ztozenia wniosku, o
kiorym mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2;

4) ) korzystaniu przez obywatela Ukrainy z
ochrony czasowej, o ktérej mowa w art. 2
ust. 3 pkt 3.7,

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny -

‘ « zezwolenie na pobyt staty,

« zezwolenie na pobyt rezydenta
diugoterminowego Unii Europejskie;j,

« ktdrzy korzystajg z ochrony czasowej na terenie innego niz

- Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii

Rzeczpospolita
Polska

Europejskiej przyznanej z powodu dziatan wojennych
prowadzonych na terytorium Ukrainy
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Zmiany ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

Legalnosé pobytu obywatela Ukrainy na terytorium RP — przepisdéw ustawy nie stosuje
sie do obywateli Ukrainy:

« ktdrzy korzystajg z ochrony czasowej na terenie innego niz Rzeczpospolita Polska
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej przyznanej z powodu dziatan wojennych
prowadzonych na terytorium Ukrainy;

« ktdrzy posiadajg dtugoterminowe tytuty pobytowe na terytorium innego niz
Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa nie
bedgcego cztonkiem Unii Europejskie].”;
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Dokument pobytowy

— obywatel Ukrainy

— wjazd do Polski po 24 lutego




Dokument pobytowy Diia.pl

— elektroniczny dokument wydawany obywatelom Ukrainy, ktérzy przekroczyli granice ukrainsko-
polskqg po 24 lutego 2022 r.

- po uzyskaniu numeru PESEL oraz aktywowaniv profilu zaufanego
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ZLMIANA ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

Dokument elekironiczny - Aplikacja mObywatel-
publiczna aplikacja mobilna,

wraz z dokumentem podrozy, uprawnia obywatela
Ukrainy do wielokrothego przekraczania granicy bez
koniecznosci uzyskania wizy”

Unia Europejska
Europejski Fundusz

undusze . ~ .
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Kontynuacja pobytu obywatela Ukrainy, ktéry wjechat do
Polski po 24 lutego 2022

y) Slqskie, i
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Zmiany ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

art. 38 i art. 39;

« Udzielenie obywatelowi Ukrainy zezwolenia na pobyt czasowy

« Uprawnienie obywatela Ukrainy, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy do
wykonywania pracy na terytorium RP

Program Regionalny
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Zezwolenie na pobyt czasowy - przepis uchylony !
Obywatelowi Ukrainy, ktdrego pobyt na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej jest lub

byt uznawany za legalny w zwigzku z dziataniami wojennymi na Ukrainie

W udzelasie, na jego wniosek, zezwolenia na pobyt
CZASOWY

Zezwolenia na pobyt czasowy, udziela sie jednorazowo na okres 3 lat, liczgc od dnia
wydania decyzji

Program Regionalny
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Whniosek o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy -przepis uchylony !

obywatel Ukrainy sktada nie wczesniej niz przed uptywem 9
miesiecy od dnia wjazdu na terytorium Polski w zwigzku z
dziataniami wojennymi na Ukrainie, a nie pdzniej niz w
okresie 18 miesiecy od dnia 24 lutego 2022 r. Wniosek ztozony
przed uptywem 9 miesiecy od dnia wjazdu wojewoda
pozostawia bez rozpoznania

vdziela wojewoda wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu obywatela
Ukrainy w dniu ztozenia wniosku. Zmiana miejsca pobytu obywatela Ukrainy
nie wptywa na wtasciwosc miejscowq wojewody

Decyzja wojewody w sprawie udzielenia lub cofniecia zezwolenia na pobyt
czasowy jest ostateczna
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Uprawnienie obywatela Ukrainy, kioremu udzielono zezwolenia
na pobyt czasowy do wykonywania pracy na terytorium RP -
przepis uchylony !

Obywatel Ukrainy, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy zgodnie z
zapisami specustawy, jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace

—
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Whniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktdérym
mowa w art. 38 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym, zlozony przed dniem wejscia w zZycie
niniejszej ustawy z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w
art. 38 wust. 7 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniv
dotychczasowym, wojewoda, do ktérego zostat zlozony,
pozostawia bez rozpoznania.
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Whniosek o zezwolenie na pobyt czasowy po 1 kwietnia 2023

— Zgodnie z art. 42 u.p.o.u. Do obywatela Ukrainy, ktdrego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1, i ktéry posiada status UKR, nie stosuje sie
art. 99 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach w zakresie, w jakim przepis
ten odwotuje sie do udzielenia ochrony czasowej, jezeli ubiega sie on o:

e ydzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

e zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji, o kitérym mowa w art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. ©
cudzoziemcach, lub

e ydzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o
ktorym mowa w art. 142 ust. 1 lub 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
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Whniosek o pobyt czasowy -

nie stosuje sie wymogdow osobistego ztozenia wniosku i przedstawienia waznego
dokumentu podrdzy przy ztozeniu wniosku. W uzasadnionych przypadkach wojewoda
moze w toku Ipostepowania wezwal cudzoziemca do przedtozenia waznego
dokumentu podrdozy Ilub jego kopii lub do przedtozenia innego dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc, jezeli zachodzi przypadek —

gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego
uzyskania, moze przedstawic inny dokument potwierdzajgcy tozsamosce
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Nowy typ zezwolenia na pobyt

+» W przypadku, gdy obywatel Ukrainy nie spetnia wymogow udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy
ze wzgledu na deklarowany cel pobytu lub okolicznosci, ktdre sg podstawg ubiegania sie o to
zezwolenie, nie uzasadniqjq jego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskie] przez okres dtuzszy niz
3 miesigce, lub gdy wobec obywatela Ukrainy zachodzg okolicznosci uzasadniajgce odmowe
udzielenia mu zezwolenia na pobyt czasowy inne niz okreSlone w art. 100 ust. 1 pkt 2—4 lub art. 165 ust.
1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w okresie do dnia 24 sierpnia 2023 r. udziela mu

sie zezwolenia na pobyt czasowy ,,

« Nowy typ zezwolenia nie bedzie miat zastosowanie do obywateli Ukrainy, do ktdrych stosuje sie
przepisy o fzw. warunkowych zezwoleniach na pobyt czasowych.

+W okresie do dnia 24 sierpnia 2023 r., w przypadkach, o ktérych mowa w art. 302 ust. 1 pkt 1-8i 10-
16 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, mozna nie wszczynac postepowania w sprawie
zobowigzania cudzoziemca do powrotu wobec obywatela Ukrainy, a wszczete postepowanie w tej
sprawie umorzyc, jezeli przemawia za tym wazny interes tego obywatela.”;
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Propozycje zmiany ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

W okresie do dnia 24 sierpnia 2023 r. bieg termindw na zatatwienie spraw dotyczgcych:

1) udzielenia cudzoziemcowi: a) zezwolenia na pobyt czasowy, b) zezwolenia na pobyt staty, ¢)
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

2) zmiany: a) zezwolenia na pobyt czasowy i prace, b) zezwolenia na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji,

3) cofniecia cudzoziemcowi: a) zezwolenia na pobyt czasowy, b) zezwolenia na pobyt staty, c)
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej

— W postepowaniach prowadzonych przez wojewode nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu na ten okres
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Wyrok

Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu
z dnia 1 grudnia 2022 r.

Il SAB/Po 181/22

Wojewoddzki Sgd Administracyjny w Poznaniu po rozpoznaniu w trybie uproszczonym na posiedzeniu
niejownym w dniu 1 grudnia 2022 r. sprawy ze skargi N. C. na przewlektos¢ Wojewody w przedmiocie
udzielenia zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej oddala skarge

W okresie do dnia 31 grudnia 2022 r., stosownie do fresci art. 100c ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 .
o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konflikiem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z
2022 r. poz. 583 z pdzn. zm., dalej rowniez jako: "ustawa"), bieg termindw na zatatwienie spraw
dotyczgcych zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskie] w postepowaniach
prowadzonych przez wojewode nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu.”

W tym miejscu zwrociC nalezy uwage na art. 100c ust. 4 ustawy, ktdry wskazuje, ze zaprzestanie
CZynnosScCi przez organ prowadzgcy postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich
dokonywanie z opdznieniem, w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze byC podstawg wywodzenia
srodkdw prawnych dotyczgcych bezczynnosci, przewlektosci lub naruszenia prawa strony do
rozpoznania sprawy bez zbednej zwtoki.”
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Kontynuacja pobytu cudzoziemcow
przebywajgcych w Polsce przed 24 lutego

Jezeli ostatni dzien okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie] na podstawie wizy krajowej przypada w okresie od dnia
24 lutego 2022 r., okres pobytu na podstawie tej wizy oraz okres waznosci tej
wizy ulegajq przedtuzeniv z mocy prawa do dnia 31 grudnia 2022 r

w dokumencie podrozy obywatela Ukrainy nie
¥ umieszcza sie nowe] naklejki wizowej

wiza krajowa w okresie przedtuzenia okresu pobytu oraz
¥ okresu waznosci nie uprawnia do przekraczania granicy

3y $

Ograniczen nie stosuje sie do kierowcy bedgcego obywatelem Ukrainy wykonujgcego
miedzynarodowy transport drogowy w rozumieniu art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 180 i 209) lub niezarobkowy miedzynarodowy
przewodz drogowy w rozumieniu art. 4 pkt 6 tej ustawy.
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Kontynuacja pobytu cudzoziemcow
przebywajgcych w Polsce przed 24 lutego

Jezeli ostatni dzien okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego
obywatelowi Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres
waznosci tego zezwolenia vlega przedtuzeniv z mocy prawa do dnia 31 grudnia
2022r.

¥ nie wyddaije sie¢ ani nie wymienia karty pobytu.
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Kontynuacja pobytu cudzoziemcow
przebywajgcych w Polsce przed 24 lutego

Jezeli ostatni dzienh okresu waznosci:

1) kart pobytu,
2) polskich dokumentow tozsamosci obywatela Ukrainy,
3) dokumentdw ,zgoda na pobyt tolerowany™

wydanych obywatelom Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.,
“ ulega on przedtuzeniv z mocy prawa o okres 18 miesiecy

Jezeli ostatni dzien dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

1) na podstawie wizy Schengen wydanej przez organ polski,

2) na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

3) Dokumentu pobytu wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen
4) wramach ruchu bezwizowego

przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., a pobyt ten rozpoczqgt sie przed tym dniem,
7 jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny przez okres 18 miesiecy.
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ZMIANA OKRESOW WAZNOSCI DOKUMENTOW

,Jezeli ostatni dzien okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskie] na podstawie wizy krajowej przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres
pobytu na podstawie tej wizy oraz okres waznosci tej wizy ulegajqg przedtuzeniu z mocy

prawa do dnia 24 sierpnia 2023 r.”;

.Jezeli ostatni dzien okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego
obywatelowi Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres waznosci tego
zezwolenia ulega przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 24 sierpnia 2023 r.”

,Jezeli ostatni dzien okresu waznosci:

1) kart pobytu,
2) polskich dokumentdw tozsamosci cudzoziemca,

3) dokumentow ,,zgoda na pobyt tolerowany™
~ wydanych obywatelom Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., ulega on

przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 24 sierpnia 2023 r.”,
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ZMIANA OKRESOW WAZNOSCI DOKUMENTOW

, Jezeli ostatni dzien dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej:

] ) na podstawie wizy Schengen wydanej przez organ polski,

2) na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

3) na podstawie dokumentu o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r.
ustanawiajgcego jednolity wzdr dokumentdw pobytowych dla obywateli panstw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z 15.06.2002, str. 1, z
pdzn. zm. ) — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 6, str. 3, z pdzn. zm.), wydanego przez wtasciwy organ innego
panstwa obszaru Schengen, albo innego dokumentu pobytowego wydanego przez organ tego panstwa, uprawniagjgcego do
podrdzy po terytorium innych panstw tego obszaru,

4) W ramach ruchu bezwizowego
— przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., jego pobyt na tym terytorium uznagje sie za legalny do
dnia 24 sierpnia 2023 r.

W okresie do dnia 24 sierpnia 2023 r. w postepowaniach w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy W celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie stosuje sie art. 142 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, jezeli o udzielenie tego zezwolenia ubiega sie obywatel Ukrainy,
ktory wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej.”,
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Prawo do swiadczenia pracy przez
obywatela Ukrainy

Rzeczpospolita




Prawo do swiadczenia pracy -

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami, w przypadku gdy

jego pobyt na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej uznaje sie za legalny - wjechat
legalnie na terytorium Rzeczypospolite] Polskie] w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do

" dnia okreSlonego w przepisach szczegdlnych i deklaruje zamiar pozostania na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,

jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium
-7 Rzeczypospolitej Polskiej

— jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od
dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzgd pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiofu o0 powierzeniu wykonywania
pracy temu obywatelowi.
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Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowiqzujgcymi
przepisami:

jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzgd pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu O powierzeniu wykonywania pracy
temu obywatelowi,

a praca jest powierzana w wymiarze czasu pracy hie nizszym niz wskazany w
powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niz wskazana w powiadomieniu oraz
za wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedlug stawki okreslonej w
powiadomieniu, proporcjonalnie zwiekszonym w przypadku podwyzszenia wymiaru
czasu pracy lub liczby godzin pracy

Fundusze : % Unia Europejska
Europejskie szfsclfgospollta /j S la S ki e . EuropejskipFandusz
Program Regionalny — Rozwoju Regionalnego



Powiadomienie nastepuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl

Zatrudnianie cudzoziemcéw @

o O
A 3 4

Powiadomienie o powierzeniu O$wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy obywatelowi wykonywania pracy cudzoziemcowi
Ukrainy
Zezwolenia na prace sezonowg Zezwolenia na prace cudzoziemca

cudzoziemca

Obywatel Ukrainy

moze zarejestrowac sie oraz zostac uznany jako
osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy

-
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Powiadomienie

| (-praca
: [

Ustugi elektroniczne Urzedéw Pracy ©

Ukrainy

aaaaaaaaaaaa
cudzoziemca

g

Al

£ —

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

- Polska

informacje dotyczgce podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy

dane osobowe obywatela Ukrainy

rodzaj umowy pomiedzy podmiotem
powierzajgcym wykonywanie pracy d
obywatelem Ukrainy

stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy

miejsce wykonywanej pracy

miesieczng lub godzinowq stawke wynagrodzenia;

wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w
miesigcu;

liczbe wszystkich osdb wykonujgcych prace na podstawie umowy o
prace i na podstawie umow cywilnoprawnych wedtug stanu na dzien
23 lutego 2022 r. oraz na dzien ztozenia powiadomienia.”

Rzeczpospolita

Unia Europejska
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Obowigzek powiadomienia nie dotyczy przypadkuv,

w ktdérym obywatel Ukrainy wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
Z przepisami art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Imiana w nowelizacji ustawy

— obowiqgzek powiadamiania PUP w przypadku adnotaciji
na decyzji administracyjnej. 14 dni — od doreczenia decyz;ji.
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WOJEWODA MAEOPOLSKI  Postepowanie wszczete 24.01.2022

I 2022 Krakéw, dnia 4 kwietnia 2022 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 114 ust. 1 i art. 118 ust. 3 i 4 w zwiazku z art, 104 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 roku o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2354 z péin. zm.) oraz art. 104 § 1 ustawy z dnia
14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 735 z p6zn, zm.),

zwanej dalej k.p.a.,
zezwala si¢

na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
do dnia 3 kwietnia 2025 r.

Cudzoziemiec jest zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace¢ na podstawie

art, 22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy-w zwigzku. -
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

(Dz. U. z 2022 r., poz. 583).
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W przypadku gdy obywatel Ukrainy rozpoczgt prace przed
udzieleniem zezwolenia na pobyt czasowy i prace, bieg terminu 14
dni, rozpoczyna sie w dniu doreczenia decyzji o udzieleniv tego
zezwolenia obywatelowi Ukrainy

ionalnego
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Powiadomienie a zezwolenie na pobyt czasowy

Jezeli decyzja o udzieleniu obywatelowi Ukrainy zezwolenia na
pobyt czasowy i prace, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy
Zzmienianej w art. 13, z zastrzezeniem wymogu powiadomienia, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, zostala
doreczona przed dniem wejscia w_zycie niniejszej ustawy, a
obywatel Ukrainy rozpoczat wykonywanie pracy przed tym
doreczeniem, podmiot powierzajgacy wykonywanie pracy
obywatelowi Ukrainy moze dokona¢ tego powiadomienia w
terminie 14 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

nnnnnnnnnnnnnnnn
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W jakim jezyku powinny by¢ sporzgdzone dokumenty
pracownicze i przeprowadzone szkolenie BHP ?

umowa z cudzoziemcem powinna byc¢ zawarta
na pismie w jezyku zrozumiatym dla
. cudzoziemca lub przettumaczona na taki jezyk

art. 88h ust. 1 pkt 3 oraz art. 90d ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Program Regionalny Rozwoju Regiona lnego
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Zatrudnienie obywatela Ukrainy jako
pracownika samorzgdowego

Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku
pracownika samorzgdowego:

« w strukturach administracji samorzgdowej oraz w strukturach administracji rzgdowej, bez
koniecznosci potwierdzania znajomosci jezyka polskiego. W ramach struktur administraciji
samorzgdowej, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), obywatele Ukrainy bedg mogli by¢ zatrudniani
na stanowiskach pomochniczych i obstugowych.

« w sfrukturach administracji rzgdowej, obywatele Ukrainy bedg mogli by<¢ zatrudniani -
zarowno w ramach korpusu stuzby cywilngj jak i poza korpusem stuzby cywilnej — na
stanowiskach pracy, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone
generalnych interesdw panstwa;
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Zatrudnienie obywatela Ukrainy-
zawody regulowane

- Obywatele Ukrainy przebywajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny
na podstawie art. 2 ust. 1, lub obywatele Ukrainy przebywajgcy legalnie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy nabyli kwalifikacje zawodowe do
wykonywania goérniczych zawodow regulowanych w Ukrainie, mogqg vzyskaé
decyzje w sprawie uznania tych kwalifikacji na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

- Do uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania goérniczych zawodoéw
regulowanych, nabytych w Ukrainie, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o zasadach uvznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
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Dziatalno$¢ gospodarcza

Obywatele Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej
uznaje sie za legalny na podstawie niniejszej ustawy lub ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

mogg podejmowac i wykonywac dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie] na takich samych zasadach jak obywatele polscy

pod warunkiem uzyskania przez
obywatela Ukrainy numeru PESEL

gdy pobyt przedsiebiorcy — obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej
-7 przestanie by¢ legalny na podstawie niniejszej ustawy oraz ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, przedsiebiorca podlega wykresleniu z Centralneg;

Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
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Prawo obywateli Ukrainy do swiadczen opieki zdrowotnej

Obywatel Ukrainy

pobyt na terytorium Rzeczypospolite] Polskie] jest
|::> uznawany za legalny zgodnie z ustawqg z dnia 12
marca 2022 r

ma prawo do opieki medycznej udzielanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obejmujgcej swiadczenia opieki
zdrowotne] na zasadach i w zakresie, w jakim osobom objetym obowigzkowym Ilub dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym przystuguje prawo do Swiadczen na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.), z
wytgczeniem |eczenia uzdrowiskowego i rehabilitacji uzdrowiskowej, a takze podania produkidéw leczniczych
wydawanych Swiadczeniobiorcom w ramach programow polityki zdrowotnej ministra wtasciwego do spraw
zdrowia

weryfikacja uprawnien do bezptatnych Swiadczen, to zgodnie z
komunikatem Nr 2 NFZ: Weryfikacja uprawnien do swiadczen medycznych
dla oséb uprawnionych na mocy specustawy

» specjalnego numeru PESEL nadawanego obywatelom Ukrainy

« e-dokumentu (osoby petnoletnie, ktdre zarejestrujg sie w gminie i zostanie nadany im numer PESEL oraz zatozg
profil zaufany, mogg aktywowac e-dokument poswiadczajgcy status osoby uprawnionej)

« wydruk potwierdzenia utworzenia profilu zaufanego osoby uprawnionej (zawiera: imie i nazwisko, numer PESEL)
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Podejmowanie zatrudnienia w okreslonych zawodach

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fundusze . = ° Unia Europejska
E Europeiakie — II§(z)?sclfg)ospollta /j SlQSkIe. Eur_opejsk_liDFandLlSZ = -




Nauka

Obywatel Ukrainy, ktoérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legainy,
ktory oSwiadczy, ze w dniu 24 lutego 2022 r. pracowat jako nauczyciel akademicki w uczelni
dzialajgcej na terytorium Ukrainy oraz posiada wymagany tytut zawodowy, stopien naukowy,
stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora i odpowiednie kwalifikacje do zajmowania danego
stanowiska, moze zosta¢ zatrudniony w uczelni jako nauczyciel akademicki bez przeprowadzenia
konkursu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

WYZSZym i nQuce.

« moze zostac zatrudniony w jednostkach naukowych oraz innych jednostkach
organizacyjnych Polskiej] Akademii Nauk bez przeprowadzenia konkursu, o
ktorym mowa w art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk

« moze zosta¢ zafrudniony w instytucie badawczym bez przeprowadzenia
konkursu, o ktorym mowa w art. 43 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych
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Nauka

W roku szkolnym 2021/2022 na stanowisku pomocy nauczyciela, o ktorym mowa w
art. 165 ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe, moze byé
zatrudniona osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w stopniv umozliwiajgcym pomoc
uczniowi, ktdry nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki. Wymogu znajomosci jezyka polskiego
potwierdzone] dokumentem, o ktérym mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, nie stosuje sie
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Opieka medyczna

Od dnia 24 lutego 2022 r., przez okres 18 miesiecy, niezaleznie od trwania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, obywatelowi Ukrainy, ktory uzyskat
kwalifikacje lekarza lub lekarza dentysty poza terytorium panstw czionkowskich Unii
Europejskiej, mozna udzieli¢ zgody na wykonywanie zawodu lekarza albo zgody na
wykonywanie zawodu lekarza dentysty oraz przyzna¢ warunkowe prawo wykonywania
zawodu lekarza albo warunkowe prawo wykonywania zawodu lekarza dentysty, jezeli
spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2a pkt 3-5i 7 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 .
o zawodach lekarza i lekarza dentysty

Lekarz albo lekarz dentysta, posiadajgcy prawo wykonywania zawodu, moze wykonywac
zawod wytgcznie w podmiocie leczniczym oraz jest zobowigzany do zgtoszenia ministrowi
wtasciwemu do spraw zdrowia, w jakim podmiocie leczniczym i na jaki okres zostat
zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia udzielania Swiadczen zdrowotnych w
tym podmiocie. Brak dokonania zgtoszenia moze stanowiC podstawe do cofniecia zgody,
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Zastosowanie majq przepisy art. 7 ust. 9-14 i 17-22 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o
zawodach lekarza i lekarza dentysty

W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii osobie, ktdra
uzyskata kwalifikacje lekarza lub lekarza dentysty poza terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, mozna udzielic zgody na wykonywanie zawodu lekarza albo zgody na
wykonywanie zawodu lekarza dentysty oraz przyzna¢ warunkowe prawo wykonywanica
zawodu lekarza albo warunkowe prawo wykonywania zawodu lekarza dentysty, jezeli osoba
ta spetnia warunki,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

* jej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu lekarza albo lekarza dentysty;

* wykazuje nienaganng postawe etyczng;

« posiada dyplom lekarza, lekarza dentysty potwierdzajgcy ukonczenie co najmniej piecioletnich studiow,
wydany w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, jezeli dyplom lub jego duplikat jest
zalegalizowany przez konsula Rzeczypospolitej Polskiej, wtasciwego dla panstwa, na ktérego terytorium lub w
ktorego systemie szkolnictwa wyzszego wydano ten dyplom, albo na dyplomie lub jego duplikacie
umieszczono albo dotgczono do dokumentu apostille, jezeli dyplom zostat wydany przez uprawniony organ
witasciwy dla panstwa bedgcego strong Konwencji znoszgcej wymog legalizaciji zagranicznych dokumentow
urzedowych, sporzgdzonej w Hadze dnia 5 pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 2005 r. poz. 938), na ktérego terytorium
lub w ktdrego systemie szkolnictwa wyzszego wydano ten dyplom
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Opieka medyczna

Whiosek - sktada sie do Ministra Zdrowia, ktory w drodze decyzji administracyjne;
udziela zgody na wykonywanie zawodu

Rada lekarska — warunkowe ,,prawo wykonywania zawodu lekarza/lekarza dentysty” oraz
wpisu na liste oséb uprawnionych do wykonywania zawodu.

W dokumencie zamieszcza sie informacje, ze dane prawo wykonywania zawodu
jest prawem warunkowym oraz wskazuje sie, czy lekarz albo lekarz dentysta wykonuje
zawod samodzielnie, czy pod nadzorem odpowiednio lekarza albo lekarza dentysty
posiadajgcego specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty. Warunkowe prawo wazne jest
przez piec lat

Cudzoziemiec moze samodzielnie wykonywac zawdd, z tym ze przez pierwsze trzy
miesigce zatrudnienia w zawodzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wykonuje zawdd
pod nadzorem odpowiednio lekarza albo lekarza dentysty posiadajgcego specjalizacje i
stopnia lub tytut specjalisty
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Opieka medyczna

Od dnia 24 lutego 2022 r., przez okres 18 miesiecy, niezaleznie od frwania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, obywatelowi Ukrainy, ktéry uzyskat kwalifikacje pielegniarki lub
potoinej poza terytorium panstw czltonkowskich Unii Europejskiej moina uvdzieli¢ zgody na
wykonywanie zawodu pielegniarki albo potoinej oraz przyznaé¢ warunkowe prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej, jezeli spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 35a ust. 1 pkt 3-5i 7
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej

Pielegniarka albo potozna, posiadajgca prawo wykonywania zawodumoze wykonywac zawdd wytgcznie
w podmiocie leczniczym oraz jest zobowigzana do zgtoszenia ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, w
jakim podmiocie leczniczym i na jaki okres zostata zatrudniona, w ferminie 7 dni od dnia rozpoczecia
udzielania $wiadczen zdrowotnych w tym podmiocie. Brak dokonania zgtoszenia moze stanowi¢ podstawe

do cofniecia zgody
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Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej

Zgoda na wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej w przypadku uzyskania
kwalifikacji poza terytorium UE

Osobie, ktéra uzyskata kwalifikacje poza terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
mozna udzieli¢c zgody na wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej oraz przyznac prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, na okreslony zakres czynnosci zawodowych,
okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczq, jezeli spetnia
nastepujgce warunki

« ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
« jej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki lub potozne;;
« wykazuje nienaganng postawe etyczng;

« posiada dyplom pielegniarki lub potoznej, wydany w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej, jezeli dyplom lub jego duplikat jest zalegalizowany przez konsula Rzeczypospolitej Polskiej,
wtasciwego dla panstwa, na ktdérego terytorium lub w ktérego systemie szkolnictwa wydano ten dyplom, albo
na dyplomie lub jego duplikacie umieszczono albo dotgczono do dokumentu apostille, jezeli dyplom zostat
wydany przez uprawniony organ wtasciwy dla panstwa bedgcego strong Konwencji znoszgcej wymaog
legalizacji zagranicznych dokumentow urzedowych, sporzgdzonej w Hadze dnia 5 pazdziernika 1961 r. (Dz. U.

z 2005 r. poz. 938), na ktdrego terytorium lub w ktérego systemie szkolnictwa wydano ten dyplom.

Fundusze ; -~ o Unia Europejska
E Europejskie - gé?sclfgos‘)outa ;y/ SIQSkI e. EuropejskipFandusz

Program Regionalny Rozwoju Regionalnego




Pobyt i zatrudnienie
cudzoziemcow z krajow trzecich




Stan epidemii oraz stan zagrozenia epidemicznego

- kluczowe znacznie
w kontekscie pobytu i pracy cudzoziemcow




Stan zagrozenia epidemicznego / stan epidemii

Stan zagrozenia epidemicznego zostat ogtoszony od dnia 14 marca 2020 r.
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczpospolite] Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U.
poz. 433).

odwotany z dniem 20 marca 2020 r. (rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20
marca 2020 r. w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego /Dz. U. poz. 490/).

20 marca zostat ogtoszony stan epidemii — rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z
dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczpospolitej Polskie)
stanu epidemii (Dz. U. poz. 491).

Obecnie obowigzuje stan zagrozenia epidemicznego !l (Stan epidemii zostat
odwotany 16 maja 2022 - rozporzgdzenie).
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Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 grudnia 2022 r. zmienigjgce rozporzgdzenie w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazdw i zakazdw w zwigzku z wystgpieniem stanu
zagrozenia epidemicznego - Dz.U. z 2022 r. poz. 2736

Wydtuzenie stanu zagrozenia epidemicznego do
31 marca 2023 r.
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W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pdzn. zm. )) uchyla sie przepisy art. 15z-15z3,
15z6, 15zd, 15zzza i 15zzzb.

W szczegdlnosci odnosi sie to do rozwigzan okreSlonych w art. 15z-15z3, art. 1528, 15zd, 15zzza i 15zzzb, przewidujgcych
odpowiednio:

—  przedtuzenie terminu do ztozenia wniosku o pobyt czasowy;

— uznanie przekroczonego pobytu krotkoterminowego za legalny w Polsce;

—  przedtuzenie waznosci kart pobytu;

— przedtuzenie waznosci tymczasowych zaswiadczen tozsamosci cudzoziemca,
przedtuzenie waznosci kart pobytu cztonka rodziny obywatela UE, polskich
dokumentdéw tozsamosci cudzoziemca oraz dokumentdéw ,,zgoda na pobyt tolerowany™;

— przedtuzenie wiz krajowych oraz zezwolen na pobyt czasowy w Polsce;

— przedtuzenie terminu do opuszczenia przez cudzoziemca terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,
o ktorym mowa w art. 299 ust. é ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
oraz

— przedtuzenie terminu do dobrowolnego opuszczenia w wykonaniu decyzji o zobowigzaniu
do powrotu, o ktérym mowa w art. 315 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 .
o cudzoziemcach.

Imiany wchodzqg w zycie z dniem 24
sierpnia 2023 r.
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Cudzoziemcy - obywatele panstw trzecich

Przekroczenie granicy — dokumenty
« wazny dokument podrozy

« wazna wiza lub inny wazny dokument uprawniajgcy
cudzoziemca do wjazdu na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej i do pobytu na tym terytorium (jezeli sg wymagane)

- zezwolenie na wjazd do innego panstwa lub zezwolenie
na pobyt w innym panstwie, jezeli zezwolenia takie sg
wymagane w przypadku przejazdu tranzytem
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Cudzoziemcy - obywatele panstw trzecich

Wjazd na terytorium RP

« uzasadniony cel i warunki planowanego pobytu

« posiadac oraz okazac na zgdanie

» dokument potwierdzajgcy posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkédw publicznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1938) lub posiadanie podréinego ubezpieczenia medycznego o minimalnej kwocie
ubezpieczenia w wysokosci 30 000 euro waznego przez okres planowanego pobytu cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, pokrywajgcego wszelkie wydatki, ktére mogqg wynikngé podczas
pobytu na tym terytorium w zwigzku z koniecznoscig podrézy powrotnej z powoddw medycznych,
potrzebq pilnej pomocy medycznej, nagtym leczeniem szpitalnym lub ze Smiercig, w ktérym ubezpieczyciel
zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw udzielonych ubezpieczonemu $wiadczen zdrowotnych bezposrednio
na rzecz podmiotu udzielajgcego takich $wiadczen, na podstawie wystawionego przez ten podmiot
rachunku - w przypadku wjazdu na podstawie wizy krajowe.

v

odpowiednie ubezpieczenie w zwigzku ze
SWO|q sytuacjq zawodowq
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Obywatele panstw
trzecich - POBYT

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi ma obowigzek zgdaé od
cudzoziemca przedstawienia przed
rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
uprawnigjgcego do pobytu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej
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Obywatele panstw trzecich - POBYT

Dokumenty zwigzane z pobytem cudzoziemca na
terytorium RP

Paszport biometryczny — ruch bezwizowy

Wiza

/ezwolenie na pobyt

Dokument pobytowy

Stempel w paszporcie

nnnnnnnnnnnnnnnn
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RUCH BEZWIZOWY

Fundusze Unia Europejska

Europejskie - gg?sclfg’OSPOlita /j SIIQSkie. Europejski Fundusz

Program Regionalny Rozwoju Regionalnego

o

* g w




ROZPORZADIZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2018/1806 z dnia 14 listopada 2018 r.
wymienigjgce panstwa frzecie, ktérych obywatele muszg posiadac wizy podczas przekraczania
granic zewnetrznych, oraz te, ktdrych obywatele sg zwolnieni z tego wymogu

Ruch bezwizowy - podstawa prawna

v Art. 6 ust. 3

Panstwo cztonkowskie moze przewidzie¢ wyjgtki od zwolnienia z obowigzku
wizowego okreslonego w art. 4 w odniesieniu do 0sdb prowadzgcych dziatalnosc
zarobkowq w trakcie swego pobytu.

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

art. 87. 1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na fterytorium
Rzeczypospolitej Polskie], jezeli posiada zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej |(...)

f) w ramach ruchu bezwizowego
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Ruch bezwizowy

- 28.04.2014 r. obywatele Motdowy
- 28.03.2017 r. obywatele Gruzji
- 11.06.2017 r. obywatele Ukrainy

Obywatele panstw trzecich wymienionych w wykazie stanowigcym zatgcznik Il do
Rozporzgdzenia NR 539/2001 sg zwolnieni z obowigzku posiadania wizy gdy ich
catkowity pobyt nie przekracza 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu

Za date wjazdu uwaza sie pierwszy dzien pobytu na terytorium panstw cztonkowskich, a
date wyjazdu liczy sie jako ostatni dzien pobytu na terytorium panstw cztonkowskich.

W obliczeniach dtugosci pobytu na terytorium panstw cztonkowskich nie uwzglednia sie
okresOdw pobytu dozwolonych na mocy zezwolenia na pobyt lub wizy dtugoterminowe;.
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Zasady poruszania sie cudzoziemcow w Polsce w ramach ruchu
bezwizowego

- Obowigzek posiadania paszportu biometrycznego

¥ YKPATHA ¥ UKRAINE

Tun/ Type Koa nepxasu/ Country code Homep nacnopr
oW ACNOPT P UKR XX000000
Bl PASSPORT Ipizsmue/Sumname
TKAYEHKO/TKACHENKO
Im'n/ Given Names
MAP'AHA/MARIANA
rpomansucTeo/ Nationality
YKPAIHA/UKRAINE
Nara wapopxenns/ Date of birth 3anuc N*/ Recol
24 CEP/AUG 91 1234567
Cramn/Sex  Micue napoaxenns/ Place of birth
X/F M. KUIB/UKR
Para supavi/ Date of issue Opran, wo suaz

25 BEP/SEP 13 XXXX

Jara saxinienns cTpoky aii/ Date of expiry  Nianue npea'ssl

" 25 BEP/SEP 23

P<UKRTKACHENKO<<MARIANA<<L<L<LLLLLKLKLKLKL
XX000000<0UKR9108242F23092571234567
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Art. 15z

W przypadku cudzoziemca, kitéry w dniu, od ktdérego po raz pierwszy ogtoszono stan
zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 przebywat
na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej:

1) na podstawie wizy Schengen,

2) na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

3) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru
Schengen,

4) w ramach ruchu bezwizowego,

5) na podstawie wizy dtugoterminowej wydanej przez inne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej niebedqgce panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami
prawa Unii Europejskiej uprawnia ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

6)na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej niebedqce panstwem obszaru Schengen, jezeli

zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej uprawnia ona do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskigj

jego pobyt na tym terytorium uwaza sie za legalny od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu

|:> legalnego pobytu wynikajgcego z tych wiz, dokumentdw lub ruchu bezwizowego, do
uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, w zaleznosci od tego, ktéry obowigzywat jako ostatni.
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WIZY

Wiza tranzytowa Schengen (wiza lotniskowa)

- Oznaczona symbolem ,,A”

- Uprawnia do tfranzytu przez miedzynarodowq strefe tranzytowq jednego lub kilku lotnisk panstw obszaru
Schengen

Wiza Schengen

- Oznaczona symbolem C

- Gdy planowany pobyt na terytorium panstw cztonkowskich obszaru Schengen nie przekracza 90 dni w
ciggu kazdego 180 — dniowego okresu

- Uprawnia do pobytu na terytorium panstwa docelowego oraz poruszania sie po catym obszarze
wchodzgcym w sktad strefy Schengen

- Itozenie wniosku — konsulat panstwa ktére jest celem pobytu

Wiza krajowa

- Oznaczona symbolem D

- Uprawnia do wjazdu i ciggtego pobytu na terytorium RP lub kilku pobytdw nastepujgcych po sobie,
trwajgcych tgcznie dtuzej niz 20 dni
(Uwaga — okres waznosci wizy nie moze przekroczy¢ jednego roku)

- Uprawnia do przebywania w strefie Schengen do 90 w kazdym okresie 180 — dni — pobyt jedynie w celach
turystycznych
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ROZPORZADIZENIE
MINISTRA SPRAW ZAGRANICINYCH

z dnia 18 sierpnia 2022 .
W sprawie wydawania wiz krajowych cudzoziemcom przebywajgcym na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej

« okres, w ktorym cudzoziemcy przebywajgcy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskie] mogg sktadac wnioski do ministra wtasciwego do spraw zagranicznych
O wydanie wiz krajowych;

« panstwa, ktdrych obywatele przebywajgcy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskie] mogg sktadac wnioski do ministra wtasciwego do spraw zagranicznych
O wydanie wiz krajowych;

« dodatkowe warunki dotyczgce celdw wydawania wiz krajowych, o ktdrych
mowa w art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, zwanegj
dalej "ustawq", po ktoérych spetnieniu cudzoziemcy przebywajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej mogqg sktadac wnioski do ministra wtasciwego do
spraw zagranicznych o wydanie wiz krajowych

ProgramRegionalny ~ [l =25 €« RozwojuRegionalnego
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Wydawanie wiz krajowych cudzoziemcom przebywajgcym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Obywatele:
1) Republiki Biatorusi
2) Ukrainy

do dnia 31 marca 2023 r.

mogq sktadac wnioski do ministra wtasciwego do spraw zagranicznych o wydanie wizy krajowej
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Wydawanie wiz krajowych cudzoziemcom przebywajgcym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Whniosek do ministra wlasciwego do spraw zagranicznych moze ztozy¢é obywatel Republiki Biatorusi
ubiegajacy sie o wydanie wizy krajowej w celu, o kiorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy -
przyjazdu ze wzgledédw humanitarnych, z uwagi na interes panstiwa Ilub zobowigzania
miedzynarodowe, ktory:

1)  w dniu ztozenia wniosku przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej legalnie na podstawie
waznej wizy krajowej wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy, albo

2) osSwiadczy, ze:

a) przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. z terytorium Ukrainy w
zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na jej terytorium oraz

b) bezposrednio przed dniem 24 lutego 2022 r. legalnie przebywat na terytorium Ukrainy, albo

3) wjechat na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na podstawie wizy krajowe] z adnotacjg "Poland Business
Harbour"
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Wydawanie wiz krajowych cudzoziemcom przebywajgcym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Obywatel Ukrainy - Wniosek do ministra wtasciwego do spraw zagranicznych moze takze ztozyé obywatel Ukrainy ubiegajgcy
sie o wydanie wizy krajowej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy, ktory spetnia warunek okreslony w ust. 1 pkt 3

Wiza - oswiadczenie/ zezwolenie

Whniosek do ministra wtasciwego do spraw zagranicznych moze ztozy¢ takze cudzoziemiec ubiegajgcy sie o wydanie wizy krajowej
w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 51 6 ustawy, ktéry w dniu ztozenia tego wniosku przebywa na terytorium Rzeczypospolite)
Polskiej legalnie oraz ktéry posiada obywatelstwo:

« Republiki Biatorusi lub Ukrainy i bedzie wykonywac prace w charakterze kierowcy w
miedzynarodowym transporcie drogowym w rozumieniu art. 4 pkt 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 180 i 209) lub w niezarobkowym miedzynarodowym
przewozie drogowym w rozumieniu art. 4 pkt 6 tej ustawy albo

« Ukrainy i bedzie wykonywac prace w charakterze pilota cywilnego statku powietrznego lub innego
cztonka zatogi, nieposiadajgcego certyfikatu cztonka zatogi (CMC) okresSlonego w zatgczniku nr 9
do Konwencji o miedzynarodowym lotnictwie cywilnym, sporzgdzonej w Chicago dnia 7 grudnia
1944 r. (Dz. U.z 1959 r. poz. 2121214, z pdzn. zm.).
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Wizy negatywne - nie uprawniajg do pracy
Uwaga na rozbieznosci - ustawa / rozporzgdzenie !l

1) turystyczna
22) korzys’rome Z ochrony czosowej

zebequenm—miediwmredewe—zmlana od 1 grudnla 2020 r

Art.87 ust. 1 pkt 12a ustawy o promociji zatrudnienia

Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskigj ...z wyjgtkiem wizy wydanej w celu, o ktérym mowa w art.
60 ust. 1 pkt 1, 22 lwb-23-ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 marca 2022 r.
w sprawie wiz dla cudzoziemcéw.

20 — gdy wiza jest wydawana w celu korzystania z ochrony czasowej;

21 - gdy wiza jest wydawana w celu przyjazdu ze wzgleddw humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub
zobowigzania miedzynarodowe;
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Cel wydania wizy - rozporzadzenie

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 marca 2022 r.
w sprawie wiz dla cudzoziemcéw

Cel wydania wizy jest oznaczony wlasciwym numerem, najczesciej sq to —
»04" — gdy wiza jest wydawana w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

L05a” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy na podstawie wpisanego do ewidenciji oswiadczenia o

powierzeniu wykonywanida pracy cudzoziemcowi

,05b” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2017 r. poz. 1065, z pdin. zm.3)), w
okresie nieprzekraczajgcym 9 miesiecy w roku kalendarzowym;

»08" — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy innej niz okreslona w art. 60 ust. 1 pkt 5i 5a ustawy; wydana
cudzoziemcowi, ktéry przedstawi zezwolenie na prace
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Cele wydania wizy - rozporzgdzenie

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 marca 2022 r.
w sprawie wiz dla cudzoziemcéw

-17a” — gdy wiza jest wydawana w celu przybycia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej
jako cztonek najblizszej rodziny osoby przebywajgcej w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt staty
uzyskanego na podstawie Karty Polaka;

»18" — gdy wiza jest wydawana w celu korzystania z uprawnien wynikajgcych z posiadania Karty Polaka

«  Wizy uzyskuje sie w polskiej placdwce dyplomatycznej lub konsularnej, sg wydawane przez konsula RP.

« Czas wydania wizy jest uzalezniony od poszczegdinych krajow, ktdrych obywatele ubiegajqg sie o
wydanie wizy.

« W celu uzyskania wizy nalezy ztozy< wniosek wizowy oraz dokumenty uzupetniajgce

« W przypadku pobytu w Polsce istnieje mozliwos¢ przedtuzenia wizy bez koniecznosci opuszczania RP.
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Poland Business Harbour

-

= |

WIZA/VISA - I

.o , s, . . . ;. F"\fiﬁkm:’POLOGNE L'(';&“f:ntlBPOL =
Mozliwosc podjecia dziatalnosci e = POLSKA k. |
gospodarczej przez uczestnikow PBH od » 25004-21 i 240422 2o ;GSL =y
stycznia 2020 r.; '"m Mms&m’ L~ 09-03-21 r?
arf. 4 ust. 2 pkf 6 ustawy z d,nio 6 marca 2018r. 0 zosodoc’:h ; i | e AYDAMA-ZS { :" \
uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i innych osob (SIS  POLANDBUSINESS *++ \‘t
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium = . HARBOUR ;

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1252 ze zm.).

Od 1 grudnia 2020 r dla posiadaczy wizy PBH nie
jest wymagane vzyskanie zezwolenia na prace

§ 1 pkt 22 rozporzgdzenia MPIPS z dnia 21 kwietnia 2015 r ws
przypadkdw, w ktdrych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
(Dz U z2018r poz 2273 ze zm.)

Fundusze ~ . Unia Europejska
E Europejskie - gg?sclfaposPOUta /j S l a S kl e ® EuropejskipFandusz

Program Regionalny Rozwoju Regionalnego




Odmowa wydania wizy krajowej / przestanki

« obowigzuje wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcow, kiérych pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozgdany

« dane cudzoziemca znajdujqg sie w Systemie Informacyjnym Schengen do celow
odmowy wjazdu

« cudzoziemiec nie posiada wystarczajgcych srodkdw finansowych na czas frwania planowanego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej] oraz na podrdz powrotng do panstwa
pochodzenia lub zamieszkania albo na tranzyt do panstwa frzeciego, kitdére udzieli pozwolenia
na wjazd, lub mozliwosci uzyskania takich srodkdw zgodnie z prawem

cudzoziemiec nie posiada ubezpieczenia zdrowotnego

wymagajg tego wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego lub interes Rzeczypospolitej Polskiej



Wykaz cudzoziemcow, kitoérych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozgdany

Lgodnie z art. 435 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach w wykazie umieszcza sie i przechowuje dane cudzoziemca, jezeli
zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych przestanek:

1) cudzoziemcowi zostata wydana decyzja o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu z orzeczonym zakazem wjazdu
na terytorium Rzeczypospolite] Polskie] lub zakazem wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstw
obszaru Schengen;

2) cudzoziemiec zostat skazany prawomocnym wyrokiem w:

a) Rzeczypospolitej Polskiej — za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe na kare grzywny lub kare
pozbawienia wolnosci lub
b) innym panstwie niz panstwo obszaru Schengen — za przestepstwo stanowigce zbrodnie w rozumieniu prawa
polskiego,

lub
c) Rzeczypospolitej Polskiej lub innym panstwie obszaru Schengen — za przestepstwo na kare
pozbawienia wolnosci powyzej jednego roku;

3) wjazd lub pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej jest niepozgdany
ze wzgledu na zobowigzania wynikajgce z postanowien ratyfikowanych umow
miedzynarodowych obowigzujgcych Rzeczpospolitg Polskg;

4) wymagajqg tego wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony bezpieczenstwa
I porzgdku publicznego lub interes Rzeczypospolite] Polskiej;
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Odmowa udzielenia zezwolenia

DECYZIJA

Na podstawie art. 100 ust. 1 pkt 2 oraz art. 104 ust. T w zwiqgzku z art. 114 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2020 ., pez. Z2€ 3567Zm.)

oraz art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 735) po rozpatrzeniu wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, ztozonego w dniu 2 pazdziernika 2020 r. przez pana:

art. 178a § 1 kk

W trakcie postepowania Wojewoda Lubuski dokonat sprawdzen w wykazie
cudzoziemcow, ktdrych pobyt jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
niepozgdany oraz w Systemie Informacyjnym Schengen. Jak wynika ze sprawdzen,

dane osobowe panc [ 7 ajdujq sie w wykazie cudzoziemcdow,
ktorych pobyt na terytorium RP jest niepozgdany, z datg obowigzywania do dnia 12
wrzesnia 2021 r.
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Pobyt cudzoziemca na terenie Polski
w okresie epidemii COVID-19

:> Przedluzenie legalnosci pobytu
cudzoziemca na terytorium RP

USTAWA
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych



Przedluzenie okresu waznosci wizy krajowej
Art. 15zd.

Jezeli ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca na podstawie
wizy krajowej przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwiqzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres pobytu na podstawie tej
wizy oraz okres waznosci tej wizy ulega przediuzeniv z mocy
prawa do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania
tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni.

w dokumencie podrézy cudzoziemca nie
umieszcza sie nowej naklejki wizowej.

Program Regionalny Rozwoju Regiona lnego
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Wiza - a rodzaj umowy z pracowhnikiem

Umowa o prace na czas okreslony, jak i na czas nieokreslony.

UWAGA ! w przypadku przekroczenia 33-miesiecznego limitu zatrudnienia na
podstawie pierwsze] z w/w umow umowa ta przeksztatci sie z mocy prawa w
umowe Nna czas nieokreslony.

odstgpienie od tej zasady jest mozliwe pod warunkami okreslonymi w art.
25(1). § 4 Pkt.4 Kodeksu pracy a wiec - gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny leiqgce po jego stronie, co musi by¢é wskazane w
umowie z cudzoziemcem

Fundusze ; % o Unia Europejska A
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Zezwolenia pobytowe

Zezwolenie na pobyt czasowy

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace

Zezwolenie na pobyt staty

Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE

Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikaciji

Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy przez cudzoziemca delegowanego
przez pracodawce zagranicznego na terytorium RP

« Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnqtrz
przedsiebiorstwa

« Pobyt cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu korzystania z mobilnosci

« Zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan naukowych

Pracodawca ma obowigzek weryfikowania legalnosci
‘ pobytu cudzoziemca, ktéremu powierza prace
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Lezwolenie na pobyt czasowy

zezwolenia na pobyt czasowy stronq

§> W sprawie udzielenia albo cofniecia
postepowania jest wytqcznie cudzoziemiec
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Whniosek o zezwolenie na pobyt - procedura standardowa

Sktadajgc wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, cudzoziemiec przedstawia
wazny dokument podrdzy i dotgcza do wniosku:

1) aktualne fotografie;
2) dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okolicznosci
uzasadniajgcych ubieganie sie o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy.

ProgramRegionalny ~ [l =25 €« RozwojuRegionalnego
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Whniosek o zezwolenie na pobyt / stempel w paszporcie

Whiosek ztozony w terminie / nie zawiera brakéw formalnych lub
braki formalne zostaty uzupetnione w terminie:

« wojewoda umieszcza w  dokumencie  podrozy
cudzoziemca odcisk stempla potwierdzajgcego ztozenie
whiosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy;

« pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej] uwaza sie za legalny od dnia ztozenia wniosku
do dnia, w ktorym decyzja w sprawie udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy stanie sie ostateczna.



Fundusze : ~ o Unia Europejska

iski Rzeczpospolita / opej

Europejskie

Frogr glooty : Polska // S IQSkle- T -




Obowiqgzek informacyjny cudzoziemca

Cudzoziemiec, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy,
zawiadamia wojewode, ktory udzielit tego zezwolenia, w terminie 15
dni roboczych, o ustaniu przyczyny udzielenia zezwolenia.



DECYZJA

Na podstawie art. 120 ust. 4 pkt 6 wzw. zart. 120 ust. 1 pkt 1 1 art. 121 ust. I ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.. poz. 2354 z¢ zm.),

odmawiam
zmianv decyzii Wojewody Lodzkiego
2020 z dnia 7 czerwca 2021 r.
o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace na terytorium Rzeczypospolite] Polskie;
do 1 lutego 2024 r.

JPB\a}yisze zgodnie z art. 120 ust. 4 pkt 6 ustawy o cudzoziemcach jest obli gayoryjna,
przestanks odmowy zmiany udzielonego jej wdniu 7 czerwca 2021 1. przez Wojewode
Eodzkiego zezwolenia na pobyt czasowy 1 pracg do 1 lutego 2024 r.
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Zezwolenie na pobyt czasowy

Cofniecie zezwolenia

« ustat cel pobytu, ktéry byt powodem udzielenia zezwolenia na
pobyt czasowy cudzoziemcowi

- cudzoziemiec przestal spetnia¢ wymogi udzielenia mu
zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na deklarowany cel
pobytu

« Zezwolenie na pobyt czasowy cofa wojewoda, ktory go udzielit, w drodze
decysizji

« Jezeli zezwolenia na pobyt czasowy udzielit Szef Urzedu w drugiej instancji,
zezwolenie to cofa wojewoda, ktory orzekat w sprawie udzielenia tego
zezwolenia w pierwszej instancii
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WOJEWODA MAEOPOLSKI  Postepowanie wszczete 24.01.2022

I 2022 Krakéw, dnia 4 kwietnia 2022 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 114 ust. 1 i art. 118 ust. 3 i 4 w zwiazku z art, 104 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 roku o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2354 z péin. zm.) oraz art. 104 § 1 ustawy z dnia
14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 735 z p6zn, zm.),

zwanej dalej k.p.a.,
zezwala si¢

na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
do dnia 3 kwietnia 2025 r.

Cudzoziemiec jest zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace¢ na podstawie

art, 22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy-w zwigzku. -
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

(Dz. U. z 2022 r., poz. 583).
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Zezwolenie na pobyt staty

Fundusze Unia Europejska

Europejskie - gtz)?sclfgos‘)o”ta /j SIIQSkie. Europejski Fundusz

Program Regionalny Rozwoju Regionalnego

*

* g w




Zezwolenie na pobyt staty

- udziela sie cudzoziemcowi na czas nieoznaczony
- na wniosek cudzoziemca

« jest osobg o polskim pochodzeniu i zamierza osiedlic sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na state, (ustawa o repatriacii

« pozostaje w uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej zwigzku matzenskim z
obywatelem polskim i pozostawat w tym zwigzku matzenskim przez co najmniej 3 lata przed dniem,
w ktorym ztozyt wniosek o udzielenie mu zezwolenia na pobyt staty, i bezposrednio przed ztozeniem tego wniosku przebywat
nieprzerwanie na ferytorium Rzeczypospolitej Polskie] przez okres nie krotszy niz
2 lata na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z pozostawaniem w zwigzku matzenskim z tym obywatelem

polskim lub w zwigzku z uzyskaniem statusu uchodzcy, ochrony uzupetniajgcejlub zgody na pobyt ze wzgleddw humanitarnych —
uwaga na pozornos¢ zwiqzku

« posiada waznq Karte Polaka i zamierza osiedliC sie na terytorium Rzeczypospolite] Polskigj
na state
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Zezwolenie na pobyt
rezydenta
diugoterminowego WE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Zezwolenie na pobyt rezydenta
diugoterminowego WE

» udziela sie na czas nieoznaczony,
»  Nnajego wniosek

Cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej legalnie i
nieprzerwanie co najmniej przez 5 lat bezposrednio przed ztozeniem
whniosku i spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada zrédto stabilnego i regularnego dochodu wystarczajgcego
na pokrycie kosztow utrzymania siebie i cztonkdw rodziny
pozostajgcych na jego utrzymaniu;

2) posiada ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkdw publicznych lub potwierdzenie
pokrycia przez ubezpieczyciela kosztow leczenia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

3) posiada potwierdzong znajomosé jezyka polskiego
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TARCZA
ANTYKRYZYSOWA

Przedtuzenie z mocy prawa termindw na ziozenie wniosku o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt
staty, zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego UE, o
przedtuzenie wizy lub o przedtuzenie pobytu w ramach ruchu
bezwizowego
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Co do zasady cudzoziemiec jest zobowigzany skiadac¢ okreslone
whnioski zwiagzane z legdlizacja jego pobyiu na terytorium RP w
terminach, kiore wyznacza okres ich legalnego pobyiu.

« art. 105 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach — wniosek o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy,

« art. 202 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach - wniosek o udzielenie
zezwolenia na pobyt staty,

« art. 211 ust. 1 — wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej,

« art. 85 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach — wniosek o przedtuzenie wizy,

« art. 300 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach - wniosek o przedtuzenie
pobytu w ramach ruchu bezwizowego.

umowy z Brazyliq, Argentynq, Chile, Hondurasem,
Kostarykq, Nikaraguq, Singapurem i Urugwajem
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USTAWA
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdolnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Art. 15z

Jezeli termin do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy wypada w
okresie stanu zagrozenia epidemicznego Ilub stanu epidemii, ogtoszonego w zwiqzku z

zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, termin ten ulega przedtuzeniv do uptywu 30 dnia
nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standw, ktdry obowigzywat jako ostatni.

Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

:l'> w okresie biegu przediuzonego terminu uwaza sie za
legalny w rozumieniu art. 108 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, jezeli cudzoziemiec

ztozy wniosek w tym terminie

Unia Europejska
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Zezwolenie na pobyt czasowy i prace
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Jezeli wniosek o udzielenie jednolitego zezwolenia na pobyt czasowy i prace
zostal ztozony w okresie 01.01.2021r. - 28.01.2022r., nie bedqg miaty do niego
zastosowania obowiqgzujgce od 29.01.2022r. przepisy znowelizowanej ustawy
o cudzoziemcach

Jezeli wniosek o zmiane jednolitego zezwolenia na pobyt czasowy i prace
zostal zlozony w okresie przed 29.01.2022r., nie bedqg mialy do niego
zastosowania obowigzujgce od 29.01.2022r. przepisy znowelizowanej ustawy o
cudzoziemcach

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace zostatl ztozony
przed 01.01.2021 - majqg zastosowanie przepisy przejsciwe
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Nowelizacja - ustawa o cudzoziemcach

Imiany

wynagrodzenie, ktdre jest wskazane przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy w
zatgczniku do wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace

nie jest nizsze niz  wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace

niezaleznie
« od wymiaru czasu pracy i

 rodzaju stosunku  prawnego @ stanowigcego
podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca
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Nowelizacja - ustawa o cudzoziemcach

wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia - kilka podmiotéw

4

Wymog, o kidérym mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza sie za spetniony rowniez
wowczas, gdy celem pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest wykonywanie pracy na rzecz wiecej niz jednego podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy i suma wynagrodzen wskazanych w
zatgcznikach do wniosku o udzielenie zezwolenia, o ktérych mowa w art. 106
ust. Ta, nie jest nizsza niz wysokoSC wynagrodzenia ustalonego w sposdb, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 5.";



OKOL'CZNO§C|, w ktérych Nie wYMAJJA sie zmiany lub wydania

nowego zezwolenia na pobyt czasowy i prace

zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy
lub formy prawne] podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

przejecie pracodawcy lub jego czesci przez innego
pracodawce, przejscie zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce,

zastgpienie umowy cywilnoprawnej] umowqg o
prace,

Zzmiana nazwy stanowiska, na jakim cudzoziemiec

wykonuje prace, przy jednoczesnym zachowaniu
zakresu jego obowigzkow lub zwiekszenie wymiaru

CZAsU pracy przy jednoczesnym proporcionalnym

zwiekszeniu wynagrodzenia

5 Europaide e Slaskie.
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nie wymaga sie zmiany lub
wydania nowego zezwolenia
na pobyt czasowy i prace.



Nowelizacja - ustawa o cudzoziemcach

» Zezwolenie na pobyt czasowy i prace moze byé w kazdym czasie, na
whiosek cudzoziemca, zmienione przez wojewode wtasciwego ze wzgledu
na miejsce aktualnego pobytu cudzoziemcaq, jezeli cudzoziemiec zamierza
wykonywac prace:

1) v innego podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy lub w

warunkach zwolnienia z obowiqgzku posiadania zezwolenia na prace, lub

2) U innego pracodawcy uzytkownika, lub

3) na innych warunkach niz okresSlone w art. 118 ust. 1 pkt 2-5.

stanowisko, na jakim cudzoziemiec ma wykonywac prace;

najnizsze wynagrodzenie, ktére moze otrzymywac cudzoziemiec na danym stanowisku;

wymiar czasu pracy;
rodzaj umowy, na podstawie ktdrej cudzoziemiec ma wykonywac prace
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Nowelizacja - ustawa o cudzoziemcach
— procedura zmiany zezwolenia na pobyt i prace

Zmianie nie podlega okres waznosci zezwolenia na pobyt czasowy i prace 1l

Wojewoda odmawia zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace w przypadkach, o kidrych
mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli:

1) cudzoziemiec nie spetnia warunkdw, o ktérych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 1, lub

2) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 114 ust,
1 pkt 3 1ub 4, lub

3) zachodzqg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 117 pkt 1 lub 2, lub

4) wysokosC miesiecznego wynagrodzenia nie spetnia warunkow okreslonych w art. 114 ust. 1 pkt 5,
lub

5) cudzoziemiec zamierza wykonywac prace w okresie krotszym niz okres waznosci zmienianego
zezwolenia na pobyt czasowy i prace, lub

6) cudzoziemiec nie powiadomit wojewody o utracie pracy w terminie wskazanym w art. 121 ust. 1.

Fundusze ; ~ o Unia Europejska
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WNIOSEK

O ZMIANE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY I PRACE
APPLICATION FOR CHANGE OF THE TEMPORARY RESIDENCE AND WORK PERMIT
LA DEMANDE POUR CHANGER DE PERMIS DE SEJOUR ET DE TRAVAIL TEMPORAIRE
JAABKA HA H3MEHEHHE BPEMEHHOTI' O IIPEEBIBAHHA H PASPEINIEHHA HA PABOTY

LT TR U s s G
(nazwa organu, do ktérego jest skladany wniosek)
(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de 1" autorité aupres de laguelle demande est déposae) /
(Ha3EaHHe 0praHa 719 KOTOpPOTo COCTABTEETCH 339BKa)

A. DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER
PERSONNEL DE I’ETRANGER / IHUHBIE TAHHBIE HHOCTPAHITA

1. Nazwisko: / Sumame: / Nom: / $armma:

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednie: / Previously
used sumame (sumames); | Nom (noms)

précédent(s): / [Ipegnaymas darmmis
(o)
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B. POWOD WYSTAPIENIA O ZMIANE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY I PRACE / THE REASON FOR
THE APPLICATION FOR CHANGING THE PERMIT FOR TEMPORARY RESIDENCE AND WORK /
LE MOTIF DE LA DEMANDE DE MODIFICATION DE L'AUTORISATION DE SEJOUR TEMPOREL
ET DE TRAVAIL / IIPHYHHA OBPAIIEHHA 3A H3IMEHEHHEM PA3SPEINIEHHA HA BPEMEHHOE

INPOXHUBAHHE H PABOTY
{zaznaczy¢ znakiem , X~ odpowiednia rubryke) / (tick the appropriate box with ") / (mettre un 3" dans la case correspondante) /
{0002HAYHTE 3HaKoM X COOTESTCTEVHOMVED rpady)

Fmiana zezwolenia z uwagi na pobvt czasowy 1 prace, Z uwagi na zmiane: [ The change of the permit for temporary residence and work due to the change in:
La modification de 'autorization de sejour temporel et de travail suite au changement: / Iz:eHesHe pazpeeHHa E CES2H C EPEMEHHED] IPOEHEIHHEM H pa0d0oTod, B CEAIH
C HIMEHEHHEM:

podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy / the entity commissioning work / de l'agent économique confiant l'exécution du travail / mra, mopy=alomero
ERITIOTHEHHE PAOOTEL

pracodawcy uzytkownika / the user’s emplover / de lemploveur de l'utilisateur | padoTogareni nonesoBarens

Czv cudzoziemiec zawiadomil wojewode w terminie 15 dni roboczvch o utracie pracy u ktéregokolwiek z podmiotéw powierzajacveh wvkonywanie pracy,
wymienionych w zezwoleniu na pobvt czasowy 1 prace? / Has the foreigner notified the voivode, within 15 business davs, about the loss of emplovment at any of the
entities commissioning work mentioned in the penmit for temporary residence and work? / L'etranger a-t-il avise le voivode, dans le delai de 15 jours ouvres, de la perie
du travail chez l'on des agents économiques lui confiant l'exécution du travail qui ont ete indiques dans l'avtorisation de séjour temporel et de travail? / CoodmeEn 1=
HHOCTP2HEN BOSEOIE E TedeHHe 15 paboumx gHeH o OoTepe paloTel v KAKOTO-THOO H? JHMIO, NOpVIAIOMHY EROIOIHEHH: padol, NepedHCIsHHEI B paspelleHHHE Ha
EpeMeHHOe NpOEHEIENE H padoTy?

tak /ves /oui/ ma

Etéry wojewoda zostal zawiadomiony? / Which voivode was notified? /
Quel voivode a-t-il été avise? / Kaxol ocBoga OBLT VESIOMIRHT

mie / no /non /| Het
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Zmiana zezwolenia na pobvt czasowy 1 prace z uwagi na zmiane warunkdw okredlonveh w oart. 118 ust. 1 pkt 2-5 ustawy z dmia 12 grudma 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 1. poz. 2354, z pozn. zm.): / The change of the temporary residence and work due to the change of the conditions defined in Article
118 Section 1 items 2-5 of the Act on Foreigners (Joumal of Laws of 2021, tem 2354, as amended): / La modification de l'autorization de séjour temporel et de travail
suite 3 la modification des conditions indiquees dans l'art. 118 alinéa 1 points 2 4 5 de 1a log sur les etrangers (Journal officiel de 2021, article 2334, avec des modifications

ulterieures): |/ IzyeHeEne paspelleHNs Ha BpeMeHHOS IIPOGKHEAHHE H padoTy E CESSH ¢ H3MeHEHHeM VCIOBHH, VEa23aHHEN B ¢T. 118 adzan | mveEETEL 2-3 3akoHa o0
HHOCTPAENEY (3aK0HOJATebHEIA BecTHHE 2a 2021 ., 1. 2354, ¢ mocneqyomuEyE H3MeHeHHAMHE ).

zmiane stanowiska, na jakim cudzoziemiec ma wykonywac prace / the change of the position on which the foreigner is to perform work / le changement
de poste ou 'étranger doit effectuer le travail / HaneHeHHEM JOMAHOCTH, Ha KOTOPOR HHOCTPAH:I JODESH BEITOIHATE padoTy

obnizenie kwoty wyvnagrodzenia / decrease in the amount of remuneration / 1a réduction du montant de remuneration / CHICEEHHEM pazMepa BOSHATPAEICHHT

Fmiane Wymiaru czasu pracy / change in the working time / la modification du temps de travail / EzMeEeHEEM padotuero EpeMeHH

zmiane rodzaju umowy, na podstawie ktére] cudzoziemiec ma wykonywac prace / change in the tvpe of agreement which serves as the basis for the

foreigner’s emplovment / la modification de la nature du contrat en vertu duguel l'étranger doit effectuer le travail / H3MeHeHHe THIA KOHTPAKTA, 10 KOTOPOMY
HHOCTpaHel JO/LEEH BHIIOTHATE PatoTy

Zmiana zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace z uwag na: / The change of the permit for temporary residence and work due to: / La modification de l'autorisation
de zgjour temporel et de travail suite: [ M3neHeHHe pazpelIcHNT HA BpeMeHHOR IPOEHEAHAS H padoTy B CES2H C

zaistnienie warunkdw zwolnienia z obowiazku posiadania zezwolenia na prace [ fulfilment of conditions allowing for the exemption from owning a work
permit /3 la survenance des conditions de dispense de lobligation de possession de l'avtorization de travail
0T 00F23HHOCTH HMETh pa3peIleHHe Ha padoTy

HATHYHEM VCIOEME 1711 OCEODOEISHME
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Pobyt cudzoziemca na terenie Polski
w okresie epidemii COVID-19

:> Przedluzenie legalnosci pobytu
cudzoziemca na terytorium RP

USTAWA
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych



Przedluzenie okresu zezwolen na
pobyt czasowy

Jezeli ostatni dzierh okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy
przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2,
okres wainosci tego zezwolenia vlega przedtuzeniuv z mocy prawa do
uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standw,
ktory obowigzywat jako ostatni

:> nie wydaje sie, ani nie wymienia
sie karty pobytu
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Whniosek o wydanie zezwolenia na pobyl czasowy i prace
ztozony przed 01.01.2021 - przepisy przejsciowe

- Cudzoziemcy, ktérzy ztozyli wnioski o pobyt czasowy i prace przed 01.01.2021r. i
ktorych sprawy nie zostaty zakonczone przed 29.01.2022r., otrzymajg w
uproszczonym trybie zezwolenie na pobyt czasowy i prace na okres 2 lat.

« ZEZIWOLENIE WARUNKOWE - aby zezwolenie byto wazne i aby ofrzymac karte
pobytu, po otrzymaniu decyzji w terminie 60 nalezy ztozy¢ dni pisemne
oSwiadczenie, na okreslonym wzorze, w kidrym pracodawca wskaze warunki
zatrudnienia cudzoziemca.

- W przypadku braku takiego oswiadczenia Ilub niespetnieniu okreslonych
warunkow, zezwolenie na pobyt czasowy i prace wygasnie z mocy prawa- nie
bedzie obowigzywac.



Podejmowanie pracy
przez cudzoziemcow

1 warunek

- Legalny pobyt na terytorium RP

2 warunek (dokument uprawniajgcy do wykonywania pracy)
- Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy lub

- Zezwolenie na prace (o ile jest ono konieczne w danych
okolicznosciach)
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Prawo cudzoziemca do pracy na terytorium RP

Art. 87. ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(]
Cudzoziemiec jest U pl‘Clwnlony do wykonywania pracy na terytorium RP m.in jezeli :

1) posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) udzielono mu ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolite] Polskiej;

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolite] Polskiej)

4a) posiada zgode na pobyt ze wzgleddw humanitarnych;

5) posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolite] Polskiej;

6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

éa) posiada wazine zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
uvdzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; ( od 1 stycznia 2018r.)

7) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

8) jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezgcego do Unii Europejskiej;

9) jest obywatelem panstwa niebedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktéry moze
korzystac ze swobody przeptywu oséb na podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspodlnotg
Europejskq i jej panstwami cztonkowskimi;

10) towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o ktérym mowa w pkt 7-9, jako cztonek
rodziny w rozumieniu ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin
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Prawo cudzoziemca do pracy na terytorium RP

Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium RP m.in jezeli :

posiada zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu, o
ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

v

whniosek o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy

\4

wniosek o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt staty

pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uwazasie zalegalny od dnia ztozenia wniosku do dnia, w
ktérym decyzja w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy/staty stanie sie ostateczna

na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku
stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt
uprawniony do  wykonywania pracy na  terytorium
Rzeczypospolite]

v

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy

v

na podstawie wizy wydane] przez inne panstwo obszaru
Schengen, Ilub na podstawie dokumentu pobytowego

\4

wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen, lub

[ s rNrma~~h rni~Ah T kAT iTAWWIAAA
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Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace m.in..:

+ posiadajgcy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 144 (zezwolenie na pobyt czasowy
w celu ksztatcenia sie na studiach), art. 151 ust. 1 lub 2, (zezwolenie na pobyt
czasowy w celu prowadzenia badan naukowych)

 bedagcy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1
ust. 1 pkt 1-6, posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolite]

Polskiej udzielone w zwiqgzku z zawarciem zwigzku matzenskiego

+ posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
udzielone na podstawie art. 159 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

« posiadajgcy wazng Karte Polaka;

« uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezgcego do Unii Europejskiej lub Konfederaciji Szwajcarskiej, ktory jest zatrudniony
przez pracodawce majgcego siedzibe na terytorium tego panstwa oraz czasowo
delegowany przez tego pracodawce w celu Swiadczenia ustug na tferytorium

Rzeczypospolitej Polskie]
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Cudzoziemcy zwolnieni z
obowiqzku posiadania
zezwolenia na prace

Art. 159. 1. Zezwolenia na pobyt
czasowy W celu potgczenia sie z
rodzing udziela sie
cudzoziemcowi, jezeli spetnia
tqgcznie nastepujgce warunki:

1) przybywa na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej lubb
przebywa na tym terytorium w
celu potgczenia sie zrodzing i
jest cztonkiem rodziny
cudzoziemca
zamieszkujgcegona
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

a) na podstawie zezwolenia na
pobyt staty,

o,

WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI

Szezecin, dnig 09 maja 201 8r

DECYZJA

Na podstawie art. 159 ust. | pkt | lit. = oraz an. 104 ustawy z dnia 12 grudpia 2

o Luds ash /Dz, U z 2017 poz. 2206/ po rozpatrzeniu wniosku Pana
) udzielenic zezwolenia na pobyt czasowy dla ' |

postanawiam

udzicli¢ obywatelce Ukrainy P.\:ul l‘26.04.l‘)82L zezwolenia na
pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolite; Polskiej do dnia 08 maja 2021r.

Uzasadnienie

Ne podstawic art. 107 § 4 Kodeksu postgpowania administracyjnego odstepuje od
uzasadnienia decyzji, poniewaz uwzglednia ona w pelm zadanie strony

Pouczenie
Od ninigjsze)  decyzn  shazy  stronon prawo  wnicsiemia odwolama do Szefa Urzedu

do Spraw Cudzoziemedw za moim posredmctwen, w temunic |4 dni od dnss e doreczenia
Cudzozzemuec, ktoremu udzielon

zezwolenia na pobyt czasowy. zawiadamia pisemnie wojewode,
ktéry udzielil mu tego zezwolenia, w terminic 15 dni roboczych, o ustaniy przyczyny udzclenia
zerwolenia

W trakcic biegu temmunu do wniesienia odwolania strona moze zrzec si¢ prawa do wmesienia
odwolania wobec organu administracji publiczney, ktory wydal decyag

- i { O e o » -y . ” ¥ 4

Z dniem dor¢ozenia organowi administracii publiczne) odwiadczenia o zrzeczeniu sic praws do
wimicsicnia odwolania przez ostutnia z¢ stron postgpowania, decvzia staje sic ostateczna
| prawomocna

W przypadku zloZenia przez strong odwindczenis o zezeczeniu sie prawz do odwolanig’ od decyzii nie
przysluguie prawo do odwolania si¢ an skargi do sadu administracyjnego
CHO . \
Otrzymujs P> 2 [
A
=
D2 &)
eV /&)
- ,\\\
. "3
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Cudzoziemcy zwolnieni z
obowiqgzku posiadania
zezwolenia na prace

Art. 158. 1. Zezwolenia na pobyt
czasowy dla cztonka rodziny
obywatela Rzeczypospolitej Polskiej
udziela sie cudzoziemcowi, gdy: 1)
pozostaje w uznawanym przez
prawo Rzeczypospolitej Polskiej
zwigzku matzenskim z obywatelem
Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 87. 1

2. Z obowiqgzku posiadania
zezwolenia na prace jest
zwolniony cudzoziemiec:

2) bedgcy matzonkiem obywatela
polskiego lub cudzoziemca, o ktérym
mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6,

posiadajgcy zezwolenie na pobyt
czasowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie] udzielone w  zwigzku z
zawarciem zwigzku matzenskiego;
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Brak koniecznosci uzyskania zezwolenia w przypadku
cudzoziemcow (przyktady):

prowadzgcych szkolenia, biorgcych udziat w stazach zawodowych, petnigcych funkcje doradczqg, nadzorczg lub
wymagajgcq szczegodlinych kwalifikacji i umiejetnosci w programach realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej
lub innych miedzynarodowych programach pomocowych, takze w oparciu o pozyczki zaciggniete przez Rzqd
Rzeczypospolitej Polskiej;

bedgcych nauczycielami jezykdw obcych, ktdrzy wykonujg prace w przedszkolach, szkotach, placdwkach, osrodkach,
zaktadach ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty, lub w Ochotniczych
Hufcach Pracy;

bedqgcych cztonkami sit zbrojnych lub personelu cywilnego, ktdrzy wykonujq prace w miedzynarodowych strukturach
wojskowych znajdujgcych sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub bedgcych cudzoziemcami delegowanymi do
wdrazania programow zbrojeniowych realizowanych na podstawie umow, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong;
bedqgcych statymi korespondentami zagranicznych srodkdw masowego przekazu, ktérym zostata przyznana, na wniosek
redaktora naczelnego zagranicznej redakcji lub agenciji, akredytacja ministra wtasciwego do spraw zagranicznych,
jednak tylko w zakresie zawodowej dziatalnosci dziennikarskiej wykonywanej na rzecz tej redakcji lub agencii;
wykonujgcych indywidualnie lub w zespotach ustugi artystyczne trwajgce do 30 dni w roku kalendarzowym;

wygtaszajgcych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacije o szczegdlnejwartosci
naukowej lub artystycznej;

bedqgcych sportowcami wykonujgcymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace dla podmiotu majgcego siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie] w zwigzku z zawodami sportowymi;

bedqgcy absolwentami polskich szkdt ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiow wyzszych lub stacjonarnych studiow
doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutach badawczych
dziatajgcych na podstawie przepisdw o instytutach badawczych;

Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow w kidrym powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium RP jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
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Cudzoziemcy zwolnieni z obowiqgzku posiadania zezwolenia na prace m.in.

Art. 90 ust. 10 pkt 2 o promocii...

-)

panstwa, ktérych obywatele mogg wykonywac
prace bez zezwolenia na prace na podstawie
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017
r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczgce
zezwolenia na prace sezonowq oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2349 z pdzn. zm.).

1) Republika Armenii;
2) Republika Biatorusi;
3) Republika Gruzji;
4) Republika Motdawii;
5) Federacja Rosyjska; - zmiana rozporzqdzenia i
wykreslenie obywateli Rosji z przedmiotowej listy (25.10.2022)

6) Ukraina
Eundus_zek_ Rzeczpospolita / S’l Skie Unia Europejska
uropejskie jski
Prograrg Rggionalny - Polska j a e Roziﬁﬂ":iiﬁf\:?::éi



Obywatel Federacji Rosyjskiej, ktoremu powierzono wykonywanie pracy na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oswiadczen przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzgdzenia, moze kontynuowac prace na warunkach okreslonych w tym
oSwiadczeniu do dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia.
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Kiedy wymagane jest zezwolenie na prace

« wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z
podmiotem, ktdrego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

« petnienie funkcji w zarzgdzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcodw lub
bedqgcej spotkg kapitatowq w organizaciji albo w zwigzku z prowadzeniem spraw spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwigzku z
udzieleniem mu prokury przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
przekraczajqgcy tgcznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy

wykonywanie pracy u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie] na okres przekraczajgcy 30 dni w roku
kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu

powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, z pracodawcq zagranicznym;

« wykonywanie v pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub
innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejw celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);
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Przedluzenie okresu waznosci zezwolen
na prace cudzoziemca - w okresie epidemii COVID-19

USTAWA

z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych zzapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych

Jezeli ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace, o ktérym mowa w art. 88
ust. 1 pkt 1-5 lub ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, 1622,
1818 | 2473 oraz z 2020 r. poz. 278), przypada w  okresie stanu
zagrozenia  epidemicznego Ilub stanu  epidemii, ogtoszonego w
zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres wainosci tego
zezwolenia na prace vulega przediuzeniv z mocy prawa do uptywu
30. dnia nastepujgcego po dniu odwotlania tego ze standéw, kiory

obowiqzywat jako ostatni.

Przepis zdania pierwszego stosuje sie odpowiednio do decyzji o
przedtuzeniu zezwolenia na prace lub przedtuzeniu zezwolenia na prace
sezonowaq.
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Whiosek - Przedluzenie okresu waznosci zezwolen
na prace cudzoziemca - w okresie epidemii COVID-19

W przypadku przediuzenia okresu waznosci zezwolenia na prace
na podstawie wniosek, sklada sie nie wczesniej niz w terminie 90
dni  przed vuplywem okresu waznosci zezwolenia na prace
okreslonego w tym zezwoleniu i nie poézniej niz w ostathnim dniu
okresu waznosci przediuzonego na podstawie ust. 1.
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Zezwolenie na prace

Obowiqzki podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

« uwzglednienie w umowie z cudzoziemcem warunkdw odpowiedniego
wynagrodzenia

« zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty
dla cudzoziemca

« przekazania jednego egzemplarza zezwolenia na prace cudzoziemcowi,
ktdrego dotyczy zezwolenie, w formie pisemnej

« informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie lub przedtuzenie zezwolenia na prace oraz
decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia

« zachowania nalezytej staranno$ci w postepowaniach o zezwolenie,
przedtuzenie i uchylenie zezwolenia na prace cudzoziemca
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Nowelizacja - ustawa o cudzoziemcach

Obowiqzki podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktérego
jest wymagane posiadanie zezwolenia na prace, jest obowigzany do:

\ 4

podwyzszenia wynagrodzenia cudzoziemca proporcjonalnie do
zwiekszenia wymiaru czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w
niepetnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w ktdrych
cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej
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Zezwolenie na prace

Obowiqzki podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

W terminie 7 dni pisemnie powiadamia wojewode, ktory wydat
zezwolenie na prace, o nastepujgcych okolicznosciach

« cudzoziemiec rozpoczgt prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na prace w warunkach powierzenia pracy do 30 dni

« nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub
jego czesci przez innego pracodawce

« nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce

« zmienita sie osoba reprezentujgca pracodawce

« cudzoziemiec nie podjgt pracy w okresie 3 miesiecy od poczgtkowe] daty waznosci
zezwolenia na prace

« cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 3 miesigce

« cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu
WQaznosci zezwolenia na prace
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Nowelizacja - ustawa o cudzoziemcach

» Brak koniecznosci wydania nowego zezwolenia

zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawne] podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

przejecie pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce, przejscie zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowdg o prace,

zmiana nazwy stanowiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje prace, przy
jednoczesnym zachowaniu zakresu jego obowiqgzkow, lub

zwiekszenie wymiaru czasu pracy, przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiekszeniu
wynagrodzenia,

nie wymagajq wydania nowego zezwolenia na prace



Nowelizacja - ustawa o cudzoziemcach
‘ Brak koniecznosci wydania nowego zezwolenia

Jezeli warunki pracy cudzoziemca posiadajgcego zezwolenie na prace ulegly
zmianie na zasadach okreslonych

w art. 91lub art. 231austawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162),

art. 4 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669) lub

art. 3, art. 15g ust. 6 i 8, art. 15gb, art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pdzn. zm.3)),

vzyskanie zezwolenia na prace okreslajgcego zmienione warunki pracy nie jest
wymagane.
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Praca bez koniecznosci
vzyskania zezwolenia na prace

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Praca bez koniecznosci uzyskania zezwolenia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczeh

Uregulowania procedury oswiadczeniowej - ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynkuv
pracy - art. 88z - 88za

Procedura - Zmiana pojecia ! oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy

oswiadczenie o powierzenivu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Swiadczenie pracy jest dopuszczalne po dokonaniu
wpisu do ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy ‘ Starosta/PUP
cudzoziemcowi

Wpis — czynno$C administracyjna

mm)  Storosta/PUP

Odmowa dokonania wpisu — decyzja administracyjna

Program Regionalny Rozwoju Regionalnego
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Oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi —

cudzoziemiec jest obywatelem panstwa
okreSlonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 lub
cudzoziemiec bedzie wykonywat prace
w zawodzie okreSlonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 11

praca cudzoziemca nie jest zwigzana z
dziatalnoscig okreslong w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust.
9.(praca sezonowa) —

Wpis oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen

v

Powiatowy urzqd pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce statego
pobytu podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi



Nowelizacja - ustawa o cudzoziemcach

okres wykonywania pracy okreslony w ziozonym oswiadczeniv o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie dtuzszy niz 24 miesiqgce, oraz

»

»

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

dzien rozpoczecia pracy wskazany w ziozonym
oswiadczeniv nastgpi nie pdzniej niz 4 miesiecy od dnia
ztozenia oswiadczeniaq,

oraz

wysokosé wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych prace porownywalnego rodzaju lub
na porownywalnym stanowisku

Unia Europejska
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Wynagrodzenie Stawka

Kod zawodu Nazwa zawodu/specjalnosci miesieczne brutto| godzinowa brutto

(dot. uméw o (dot. umoéw

prace) cywilnoprawnych)
532201 Opiekunka domowa 3010 19,70
532901 Pomoc apteczna 3100 20,30
532902 Pomoc dentystyczna 3010 19,70
532904 Sanitariusz szpitalny 3100 20,30
541307 Pracownik ochrony fizycznej 3010 19,70
611203 Sadownik 3100 20,30
611303 Ogrodnik 3100 20,30
611306 Ogrodnik terendw zieleni 3100 20,30
612110 Masztalerz 3010 19,70
621001 Drwal / pilarz drzew 3350 21,90
634002 Zbieracz owocow, ziét i innych roslin 3010 19,70
711101 Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen 3300 21,60
711102 o ’ S o 0 21,90
o A e Slaskie. 5 N




Przedluzenie waznosci oswiadczen

USTAWA
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych

Jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym
do ewidencji oswiadczen na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wskazano okres pracy, ktérego
koniec przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogtoszonego w zwiqzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec moze
wykonywaé prace okreslong oswiadczeniem na rzecz podmioty, kidry ziozyt
Qswiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do uptywu 30 dnig
nastepujacego po dniu odwotania fego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni,
bez zezwolenia na prace.




Kiedy nie jest wymagany wpis nowego oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidenciji
oswiadczen

)

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez
pracodawce do innego pracodawcy vuzytkownika, niz okreslony w
oswiadczeniu, jezeli dane dotyczgce pracy oferowanej cudzoziemcowi
okreslone w oSwiadczeniu, z wyjgtkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty
Zmianie.
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Obowiqgzki informacyjne podmiotu powierzajgcego prace
Nowelizacja - ustawa o cudzoziemcach

Podmiot  powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego
oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane
do ewidencji oSwiadczen, pisemnie powiadamia witasciwy powiatowy urzqgd
pracy o

» podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen

» niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen
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Zatrudnianie obcokrajowcow -
aspekty podatkowe




PESEL CZY NIP

Ustawa z 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci

Art. 7 ustawy - w rejestrze PESEL gromadzone sg dane:

1.obywateli polskich zamieszkujgcych na terytorium RP;

2.0bywateli polskich zamieszkujgcych poza granicami RP w zwigzku z ubieganiem sie o polski
dokument tozsamosci;

3.cudzoziemcow zamieszkujgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

art. 16 USTGWY - nr PESEL nadawany jest z urzedu (na wniosek — jedynie w przypadku gdy dotyczy to
obywateli polskich zamieszkujgcych poza granicami Rzeczypospolitej Polskie] w zwigzku z ubieganiem sie o polski
dokument tozsamosci lub cudzoziemcow, ktorzy nie posiadajg meldunku — tu jednak musi by¢ podana wyrazna
podstawa prawna, z ktdrej wynika obowigzek posiadania numeru PESEL)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i
ptatnikow.

Art. 3 USTCIWY wskazuje, iz identyfikatorem podatkowym jest numer
1) PESEL - w przypadku podatnikéw bedgcych osobami fizycznymi objetymi rejestrem PESEL nieprowadzgcych
dziatalnosci gospodarczej lub niebedgcych zarejestrowanymi podatnikami podatku od towaréw i ustug;

2) NIP w przypadku pozostatych podmiotdw podlegajgcych obowigzkowi ewidencyjnemu, o ktérym mowa w art. 2.



ZLMIANA OD 1 CZERWCA 2021

« USTAWA z dnia 30 marca 2021 r. o zmianie ustawy —
Prawo celne oraz niektérych innych ustaw

« Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidenciji i
identyfikacji podatnikdow i ptatnikow.

art. 3w ust. 1 pkt 1

numer PESEL - w przypadku podatnikdw bedgcych osobami fizycznymi
niebedqgcych zarejestrowanymi podatnikami podatku od towardw i ustug
lub nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej;

Zgtoszenia identyfikacyjnego nie dokonujg podatnicy, o ktérych mowa w
art. 3ust. 1 pkt 1.
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Nieograniczony obowigzek podatkowy/ rezydencja

Art. 3 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych

osoby fizyczne, ktdre majg miejsce zamieszkania na terytorium
Polski, podlegajg obowigzkowi podatkowemu od catosci swoich
dochodow (przychoddw) bez wzgledu na miejsce potozenia
zrodet przychodow

Osoba majgcq miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

- posiada na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej cenfrum interesdw
osobistych lub gospodarczych (osrodek interesow zyciowych) lub

- przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] dtuzej niz 183 dniw
roku podatkowym (art. 3 ust. 1a).
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Ograniczony obowiqgzek podatkowy

art. 3 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych

Osoby, ktdre nie majg na terytorium Rzeczypospolitej Polskieg
miejsca zamieszkania, podlegajg obowigzkowi podatkowemu
tylko od dochoddw (przychoddw) osigganych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

art. 4a ustawy o podatku dochodowym od
osob fizycznych

powyzsze przepisy nalezy stosowac z
uwzglednieniem umow w sprawie unikania
podwdjnego  opodatkowania,  ktorych
stronq jest Rzeczpospolita Polska
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Konwencja miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzgdem Ukrainy
w sprawie unikania podwodjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniv sie
od opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i majgtku, sporzqdzona w
Kijowie dnia 12.01.1993 .

Artykut 4

"osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Umawiajgcym
sie Panstwie"

oznacza kazdg osobe, ktéra zgodnie z prawem tego Panstwa podlega tam
opodatkowaniu z uwagi na miejsce zamieszkania, je] miejsce statego pobytu,
siedzibe zarzgdu albo inne kryterium o podobnym charakterze. Jednakze
okreslenie to nie obejmuje osoby, ktdra podlega opodatkowaniu w Umawiajgcym
sie Panstwie z tytutu dochodu uzyskiwanego tylko w tym Panstwie lub z tytutu
majgtku znajdujgcego sie w danym Panstwie
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Jezeli stosownie do postanowien ustepu 1 tego artykulu osoba fizyczna ma miejsce
zamieszkania w obu Umawiajgcych sie Panstwach, to jej status bedzie okreslony wedtug
nastepujagcych zasad:

a) osobe uwaza sie za majgcg miejsce zamieszkania w tym Umawigjgcym sie Panstwie, w
ktorymm ma ona state miejsce zamieszkania; jezeli ma ona state miejsce zamieszkania w obu
Umawiagjgcych sie Panstwach, to uwaza sie jg za majgcqg miejsce zamieszkania w tym
Panstwie, z ktdrym ma SciSlejsze powigzania osobiste i gospodarcze (osrodek jej interesow
zyciowych);

b) jezeli nie mozna ustalic, w ktérym Umawiajgcym sie Panstwie osoba ma osrodek inferesow
zyciowych, albo jezeli nie posiada ona statego miejsca zamieszkania w zadnym z
Umawiagjgcych sie Panstw, to uwaza sie jg za majgcg miegjsce zamieszkania w fym
Umawiajgcym sie Panstwie, w ktorym zwykle przebywa;

c) jezeli przebywa ona zazwyczaj w obydwu Panstwach lub nie przebywa zazwyczaj w
zadnym z nich, to bedzie ona uwazana za majgcg miejsce zamieszkania w tym Panstwie,
ktdrego jest obywatelem;
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Konwencja miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzgdem Ukrainy w sprawie
unikania podwdéjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniuv sie od opodatkowania w
zakresie podatkéw od dochodu i majatku, sporzadzona w Kijowie dnia 12.01.1993 r.

Artykut 15

Praca najemna
Ptace, uposazenia i inne podobne wynagrodzenia, ktére osoba majgca miejsce zamieszkania w Umawiajgcym

sie Panstwie osigga z pracy najemnej, podlegajg opodatkowaniu tylko w tym Panstwie, chyba ze praca
wykonywana jest w drugim Umawiajgcym sie Panstwie. Jezeli praca jest tam wykonywana, to osiggane za nig
wynagrodzenie moze by¢é opodatkowane w tym drugim Panstwie.

Bez wzgledu na powyisze postanowienia, wynagrodzenia, jakie osoba majgca miejsce zamieszkania
w Umawiajgcym sie Panstwie osigga z pracy najemnej, wykonywanej w drugim Umawiajgcym sie Panstwie,
podlegajg opodatkowaniu tylko w pierwszym Panstwie, jezeli:

a) odbiorca przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nie przekraczajgce tgcznie 183

dni podczas danego roku kalendarzowego oraz
b) wynagrodzenia sg wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, kidry nie ma

miejsca zamieszkania lub siedziby w drugim Panstwie, oraz
Cc) wynagrodzenia nie sg ponoszone przez zaktad lub statg placdowke, ktdérg pracodawca

posiada w drugim Panstwie



Cudzoziemcy swiadczqgcy prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej
- zasady rozliczenia

Art. 29. 1. Podatek dochodowy od uzyskanych na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej przez osoby, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2a, przychodow:

8) przychody z tytutu wykonywania ustug, na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, uzyskiwane
wytgcznie od: a) osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg, osoby prawnej i jej jednostki
organizacyjnej oraz jednostki organizacyjnej niemajgcej osobowosci prawnej, b) wtasciciela (posiadacza)
nieruchomosci, w ktérej lokale sg wynajmowane, lub dziatajgcego w jego imieniu zarzgdcy albo administratora —
jezeli podatnik wykonuje te ustugi wytgcznie dla pofrzeb zwigzanych z tg nieruchomoscig — z wyjgtkiem
przychoddw uzyskanych na podstawie umow zawieranych w ramach prowadzonej przez podatnika pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej oraz przychoddw, o ktérych mowa w pkt 9;

9) przychody uzyskane na podstawie umow o zarzgdzanie przedsiebiorstwem, konfraktow menedzerskich lub
umow o podobnym charakterze, w tym przychody z fego rodzaju umow zawieranych w ramach prowadzonej
przez podatnika pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

- pobiera sie w formie ryczaltu w wysokosci 20% przychodu;

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie z uwzglednieniem umoéw o unikaniu podwdjnego opodatkowania, ktérych strong jest
Rzeczpospolita Polska. Jednakze zastosowanie stawki podatku wynikajgcej z wtasciwej umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania lub niepobranie (niezaptacenie) podatku zgodnie z takg umowqg jest mozliwe pod warunkiem
vdokumentowania dla celéow podatkowych miejsca zamieszkania podatnika uzyskanym od niego certyfikatem rezydencii.
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Zmiany ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

Art. 52zn.

W przypadku osob fizycznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, spetnienie warunku okreslonego w art. 3 ust. 1a pkt 1 w okresie od dnia 1 stycznia
2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. stwierdza sie na podstawie pisemnego oswiadczenia tej
osoby o posiadaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] centrum intferesow osobistych lub
gospodarczych (osrodka intferesow zyciowych).”

art. 52zn ustawy zmienianej w art. 4, ma zastosowanie do
oSwiadczen o posiadaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
centfrum interesow osobistych lub gospodarczych (osrodka
interesdw zyciowych) ztozonych od dnia 1 stycznia 2023 r.
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CERTYFIKAT REZYDENCJI / OSWIADCZENIE CUDZOZIEMCA

Pismo z dnia 26 maja 2020 r.
Dyrektor Krajowej Informaciji Skarbowej
0113-KDIPT2-3.4011.88.2020.2.MS

w1ak wiec, jezeli zZleceniobiorca nie ma w Rzeczypospolitej Polskiej centrum intereséw zyciowych
i oswiadczy, ze juz przebywa ponad 183 dni na terytorium Polski w danym roku podatkowym (co
zasadniczo mozliwe jest najwczesniej poczgwszy od 184 dnia w roku podatkowym - przy
zatozeniu pobytu od 1 stycznia danego roku) - wéwczas oswiadczenie takie, w przypadku braku
innych danych przeciwnych, moze stanowi¢ podstawe do uznania miejsca zamieszkania
Zleceniobiorcy w Polsce i przyjecia nieograniczonego obowigzku podatkowego, a w
konsekwenciji do poboru zaliczek na podatek dochodowy na zasadach ogdlnych (art. 41 ust. 1
ww. ustawy). Najdalej jednak do konca roku, bowiem w nowym roku podatkowym konieczne
staje sie ponowne odczekanie 183 dni w roku podatkowym i dopiero od 184 dnia mozliwe jest
ztozenie analogicznego o$wiadczenia przez obywatela Ukrainy i Filipin.

W sytuacji wyptaty wynagrodzenia obywatelowi Ukrainy i Filipin, ktérzy ztozig oswiadczenie, w
ktorym oswiadczg, ze w roku podatkowym, dopiero zamierzajg przebywaé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej dtuzej niz 183 dni, a ktérych pobyt na terenie Polski nie przekroczyt na
moment podpisania takiego oswiadczenia 183 dni w roku podatkowym, Wnioskodawca
obowigzany bedzie pobieraé¢ od wyptacanego wynagrodzenia 20% zryczaltowany podatek, o
ktorym mowa w art. 29 ust. 1 ustawy. Jesli pobyt ten przekroczy 183 dni Wnioskodawca powinien
od tego momentu stosowac zasady jak dla osoby majgcej miejsce zamieszkania w Polsce.
Dodac¢ nalezy, ze od stycznia nastepnego roku pobiera sie podatek zryczattowany, a po
przekroczeniu 183 dnia stosuje sie zasady ogolne.”
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ZMIANA REZYDENCJI W ROKU PODATKOWYM

W piSmie Dyrektora Krajowej Informaciji Skarbowej z 17.08.2018 r. (sygn.
0115-KDIT2-1.4011.238.2018.1.MK) wynika, ze: "W sytuacji wyptaty
wynagrodzenia cudzoziemcom, ktorych pobyt na terenie Polski nie
przekroczyt 183 dni w roku podatkowym (zdarzenie nr 1), Spotka
obowigzana jest pobra¢ od wyptacanego wynagrodzenia 20%
zryczattowany podatek, o ktéorym mowa w art. 29 ust. 1 ustawy i
sporzgdzi¢ deklaracje PIT-8AR i informacje IFT-1/IFT-1R. Jesli pobyt ten
przekroczy 183 dni. Spdtka powinna od tego momentu stosowac zasady
jak dla osoby majgcej miejsce zamieszkania w Polsce. W takim
przypadku, po zakonczeniu roku podatkowego ptatnik powinien
wystawic dwie informacje: IFT-1R za okres pobytu podatnika do 183 dni
oraz PIT-11 za okres od momentu, gdy powstat obowigzek poboru
zaliczki wg art. 41 ustawy. Dodac nalezy, ze od stycznia nastepnego
roku pobiera sie ryczatt, a po przekroczeniu 183 dnia stosuje sie zasady
ogolne".
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Zatrudnianie obcokrajowcow
- ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
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Zatrudnianie obcokrajowcow
— ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

Art. 6.

Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaqjg
osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej sg (m.in.):

* pracownikami

e Osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczqgce zlecenia,
zwanymi dalej ,Zleceniobiorcami”, oraz  osobami Z Nnimi
wspotpracujgcymi

« 0osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osobami z
nimi wspotpracujgcymi

Fundusze ; -~ o Unia Europejska A
E Europejskie - gé?sclfgos‘)outa //} SIQSkI e. - Eur_opejsk_ipFandusz 2 2

ProgramRegionalny ~ [l =25 €« RozwojuRegionalnego




Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych
Ubezpieczonymi w Funduszu sq:

osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) zamieszkujgce na terytorium tych
panstw cztonkowskich,

osoby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub

panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederaciji Szwajcarskiej, ktore przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy w celuwykonywania pracy, zezwolenia na pobyt czasowy z wytqgczeniem zezwolenia
udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, zezwolenia na
pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zgody na pobyt ze wzgleddw
humanitarnych,

zgody na pobyt tolerowany

osoby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) legalnie zamieszkujgce na terytorium innego niz Rzeczpospolita Polska
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA

jezeli podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego albo ubezpieczajqg sie dobrowolnie
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

Art. 66.
Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg (m.in.):

¢ pracownicy w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych

« 0soby prowadzgce dziatalnos¢ pozarolniczg lub osolbami z nimi
wspotpracujgcymi, z  wytgczeniem o0soOb, kfdre zawiesity
wykonywanie  dziatalnosci gospodarczej] na @ podstawie
przepisdw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

« 0SOby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce zlecenia lub
osobami z nimi wspotpracujgcymi,



Umowa o zabezpieczeniv spotecznym miedzy Rzeczgpospolitq Polskg a
Ukraing, podpisana 18 maja 2012 r. w Warszawie (Dz.U. 2013 r., poz. 1373).

Artykut 5

Transfer swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, Swiadczenia przystugujace na
podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej sie Strony nie moga ulec
zmniejszeniu, zawieszeniu, uchyleniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze
uprawniony zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie:
1) w przypadku Ukrainy do zasitkéw z tytutu bezrobocia,
2) w przypadku Rzeczypospolitej Polskiej do zasitkéw dla bezrobotnych i
Swiadczen przyznawanych w szczegdinym trybie oraz w drodze wyjatku.

Artykut 6
Zasada ogdina

Jezeli artykuly 7 i 8 niniejszej Umowy nie stanowiq inaczej, osoba, do ktérej stosuje
si¢ niniejsza Umowa podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, na ktorej
terytorium wykonuje prace.
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Delegowanie pracownikow w ramach
transgranicznego swiadczenia ustug

Rzeczpospolita




Dlaczego wlasciwe przygotowanie
procesu swiadczenia ustug i delegowania pracownikow jest wazne ?

FRANCIJA

3
pracownikow #

39 dni pracy

» 36 000 Euro
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Modele realizacji ustug transgranicznych

Kontrahent
zagraniczny/Gtéwny inwestor

Polska firma
/gtéwny wykonawca

Pracownicy/
Zleceniobiorcy

Kontrahent

zagraniczny/Gtéwny inwestor

Firma zagraniczna/ gtéwny

wykonawca

Polska firma /
podwykonawca

Pracownicy/
Zleceniobiorcy

Osoby samozatrudnione

Kontrahent
zagraniczny/Gtéwny inwestor

Firma zagraniczna/ gtéwny
wykonawca

Polska firma / podwykonawca

Polska firma /
podwykonawca




Delegowanie

POLSKA

$

KRAJE UE/EOG/KRAJE TRZECIE
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Mity zwigzane z nowymi przepisami
dotyczacymi delegowania pracownikow

sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz podatki zaptacimy
Za granicq

« pracownik otrzyma takg samaq pensje jak np. pracownik holenderski
czy niemiecki

- po 12 lub 18 miesigcach nie bede mégt swiadczy¢ ustug za granicq

* moja firma ptaci wszystkie dodatki do wynagrodzenia
wiec dla mnie sie nic nie zmieni

Program Regionalny gionalnego
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Delegowanie pracownikéw — ANALIZA PRZYPADKOW

FIRMA ,,X” (PL) IMOWA FIRMA ,,Y" (DE)

(PRACOWNICY/ ZLECENIOBIORCY)

FIRMA , X1 (DE)

 DEFINIOWANIE PRACOWNIKA
« UKRYTY WYNAJEM PRACOWNIKOW
« WARUNKI PRACY | PLACY
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Delegowanie pracownika wynajetego

Pracownik, ktéry zostal wynajety wykonuje prace w ramach fransnarodowego
przedsiebiorstwu uzytkownikowi przez swiadczenia ustug w rozumieniu lit. a), b) lub c) przez
przedsiebiorstwo pracy tymczasowej przedsiebiorstwo uzytkownika na terytorium innego

lub agencie posérednictwa prac Panstwa Czionkowskiego niz panstwo, w  ktdrym
° € P P Y. pracownik zwyczajowo  pracuje dla przedsiebiorstwa

pracy tymczasowej lub dla agencji posrednictwa  pracy,

Zmld nY - Art 1 lub dla przedsiebiorstwa uzytkownika, pracownik ten jest
Lo ‘ uznawany za delegowanego na terytorium tego Pansiwa
Przedsiebiorstwo pracy Czlonkowskiego  przez przedsiebiorstwo __ pracy

tymczasowej lub agencija
posrednictwa pracy sg
uznawane za przedsiebiorstiwo
delegujace pracownikoéow !

tymczasowej lub agencje posrednictwa pracy, z kidrymi
pracowhik ten pozostaje w stosunku pracy.

Przedsiebiorstwo vzytkownik informuje
przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencije
posrednictwa pracy, ktdére wynajety pracownika, z
odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem
pracy, o ktérej mowa w akapicie drugim.
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Delegowanie pracownikow

"> Prawo wlasciwe/ umowa o prace
> Warunki pracy i ptacy.

> Delegowanie diugoterminowe
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Jednym z podstawowych dokumentow, ktére
sg przedmiotem kontroli zagranicznych organow
administracyjnych jest

>

DOKUMENT
OKRESLAJACY
WARUNKI
ZATRUDNIENIA

Unia Europejska
Europejski Fundusz

% Slaskie.



Przyktad - swiadczenie ustug transgranicznych w
Niemczech - kontrola dokumentow

Udostepnianie dokumentow

§ 17 ust. 2 MiLoG, § 19 ust. 2 AEntG oraz §17c par. 2
- Umowa o prace

- Karta czasu pracy

- Rozliczenie wynagrodzenia

- Dowody wyptaty wynagrodzenia
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Przyktad - swiadczenie ustug transgranicznych w Belgii — zakres
dokumentow jakie moze zgdac inspekcja

Na zgdanie Belgijskie] Inspekcji Pracy pracodawcy delegujgcy pracownikow do Belgii muszg
dostarczy¢ do wspomnianego belgijskiego inspektoratu pracy:

1.kopie umowy o prace lub rownowaznego dokumentu;

2.informacje dotyczgce waluty, w jakiej zostanie wyptacona wyptata wynagrodzenia,
Swiadczen pienieznych lub rzeczowych zwigzanych z zatrudnieniem za granicq

3.karty czasu pracy wskazujgce poczgtek, koniec i dtugosc dobowego czasu pracy

4.dowdd wyptaty wynagrodzenia pracownika delegowanego;

5.w razie potrzeby ttumaczenie ww. dokumentdw na jezyk francuski, holenderski, niemiecki lub
angielski.

Wyzej wymienione dokumenty zagraniczne mogg byc¢ dostarczone w formie papierowej lub
elektroniczne,.
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Prawo wilasciwe -
umowa o prace

Opcja pierwsza - brak wyboru prawa wlasciwego

(Art. 8 ust. 2 Rozporzqdzenia 593/2008/WE).

Umowa podlega prawu Panstwa,w ktdrym pracownik
Zazwyczqj Swiadczy prace w wykonaniu umowy

Opcja druga - wybér prawa wlasciwego

L Umowa o prace podlega prawu
wybranemu zgodnie przez strony

wybdr prawa nie moze jednak prowadzié do pozbawienia pracownika ochrony przyznanej mu
na podstawie przepisdw, ktdrych nie mozna wytgczyCe w drodze umowy, na mocy prawa,
jakie, w przypadku braku wyboru, bytoby wtasciwe
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Przepisy wymuszajgce swoje zastosowanie

Rozporzgdzenie 593/2008/WE z dnia 17 czerwca 2008 r.
W sprawie prawa wtasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym 1)

Art. 9

a... przepisy, ktérych przestrzeganie uwazane jest przez panstwo za tak
istotny element ochrony jego intereséw publicznych, takich jak
organizacja polityczna, spoteczna lub gospodarcza, ze znagjdujg one
zastosowanie do stanow faktycznych objetych ich zakresem bez wzgledu
na to, jakie prawo jest wlasciwe dla umowy zgodnie z niniejszym

rozporzgdzeniem...”
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Delegowanie cudzoziemcow

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 19 stycznia 2006 r. C-244/04

Panstwo cztonkowskie, ktdre nie ogranicza sie do uzaleznienia delegowania pracownikow bedgcych obywatelami panstw
trzecich w celu Swiadczenia ustug na jego ferytorium od zwyktego oswiadczenia przedsiebiorstwa majgcego siedzibe w
innym panstwie cztonkowskim zamierzajgcego dokonac delegowania tych pracownikdw oraz kiére wymaga, by
pracownicy ci byli zatrudnieni przez to przedsiebiorstwo od co najmniej roku, uchybia zobowigzaniom, ktére na nim cigzg
Nna mocy art. 49 WE.

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 9 sierpnia 1994 r. C-43/93 (Vander Elst)

Wymogi takiego systemu sq bardziej ucigzliwe dla przedsiebiorstw majgcych siedzibe w innym Panstwie Cztonkowskim
niz dla ustugodawcdw majgcych swojg siedzibe w panstwie przyjmujgcym i wykraczajg poza to, co _mozie byé
okreslone jako warunek konieczny swiadczenia ustug w odniesieniu do pracownikéw, kiérzy sq obywatelami panstwa
trzeciego zatrudnionymi zgodnie z prawem w Panstwie Czionkowskim, w kiérym pracodawca ma swojg siedzibe i gdzie
wydano im zezwolenia na prace, i kitérzy posiadajg wazine dokumenty pozwalajgce im na pozostanie w Panstwie
Cztonkowskim, gdzie majg by¢ swiadczone ustudi, tak dtugo, jak bedzie to konieczne do wykonania pracy, oraz ktérzy
nie poszukujg w Zaden sposéb dostepu do rynku pracy w tym drugim panstwie, jesli wracajg do swego kraju
pochodzenia lub zamieszkania po ukonczeniu swej pracy.
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Delegowanie cudzoziemcow do
krajow UE
Legalne zatrudnienie i pobyt na terenie Polski — analiza dokumentow posiadanych przez

cudzoziemca

W przypadku niektorych krajow UE delegowanie cudzoziemcow wymaga dodatkowego
dokumentu pobytowego

Uzyskanie okreslonych dokumentow (np. kart identyfikacyjnych w branzy budowalnej) bedzie
mozliwe tylko w przypadku posiadania niektorych tytutdw pobytowych cudzoziemca

W stosunku do cudzoziemcow obowiqzujg tozsame procedury zw. z delegowaniem
pracownikow
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Warunki pracy i ptacy
dla pracownikow delegowanych
po 30 lipca 2020
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Art.3 - stan prawny przed zmiang

f)

e)

przepisy prawne, rozporzgdzenia lub przepisy
administracyjne i/lub

umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za
powszechnie stosowane w rozumieniu ust. 8, o ile dotyczq
one rodzajow dziatalnosci wymienionych w Zatgczniku:

maksymalne okresy pracy i minimalne okresy
wypoczynku;

minimalny wymiar ptatnych urlopdwrocznych;
minimalne stawki ptacy, wraz ze stawkq za

nadgodziny; niniejszy podpunkt nie ma

zastosowania do vzupetniajgcych

zakladowych systeméw emerytalnych;

warunki wynajmu pracownikow, w szczegolnosci

przez przedsiebiorstwa zatrudnienia

tymczasowego;

zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu

pracy;

Srodki ochronne stosowane w odniesieniu do warunkéw
zatrudnienia kobiet ciezarnychlub kobiet tuz po urodzeniu
dziecka, dziecii mtodziezy;

rownosc¢ traktowania mezczyzn i kobiet,a takze inne
przepisy w zakresie niedyskryminacii.

Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

Stan po 30 lipca 2020 r. - Art. 3

+ przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne, i/lub

« umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie
stosowane lub ktére w innym przypadku majg zastosowanie zgodnie
z ust. 8

a) maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczynku;
b) minimalny wymiar ptatnego corocznego urlopu wypoczynkowego;

c) wynagrodzenie wraz ze stawkg za godziny nadliczbowe: niniejsza
litera nie _ma zastosowania do uzupetniajacych pracowniczych
programéw_emerytalnych;

d) warunki wynajmu pracownikow, w szczegolnosci
przez przedsiebiorstwa pracy tymczasowej;

e) zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w migjscu pracy;

f) Srodki ochronne w zakresie warunkdw zatrudnienia kobiet ciezarnych
lub kobiet bezposrednio po urodzeniu dziecka, dziecii mtodziezy;

g) rowne fraktowanie kobiet i mezczyzn, a takze inne przepisy w zakresie
niedyskryminaciji;

h) warunki zakwaterowania pracownikéw, w przypadku gdy jest ono
zapewniane przez pracodawce pracownhikom znajdujacym sie daleko
od ich normalnego miejsca pracy;

i) stawki dodatkéw lub zwrot wydatkédw na pokrycie kosztéw podrézy,
wyzywienia i zakwaterowania dla pracownikéw znajdujacych sie
daleko od domu z powoddéw zawodowych.

Unia Europejska
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Imiany - Art. 3

stawki dodatkow lub zwrot wydatkow
na pokrycie kosztéw podrozy,
wyzywienia i zakwaterowania dla
pracownikow znajdujgcych sie daleko
od domu z powodoéw zawodowych

Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie
E Program Regionalny - Polska

zastosowanie wytacznie do wydatkédw na pokrycie
kosztiow podrézy, wyzywienia i zakwaterowania
ponoszonych przez pracownikéw delegowanych,
jezeli wymaga sie od nich podrézy do i z ich
normalnego miejsca pracy w  Panstwie
Cztonkowskim, na terytorium ktorego zostali
delegowani, lub jezeli zostali czasowo wystani
przez swojego pracodawce z tego normalnego
miejsca pracy do innego miejsca pracy

47 Slaskie. Tuoniis
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Przyktad - Francja -

Uktad zbiorowy pracy dla branzy budowlanej dla pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 10
pracownikow.

Dodatek za diuzsze dojazdy

Jest nalezny, jezeli odlegtos¢ od migjsca budowy jest taka, ze pracownik nie moze wrdci¢ wieczorem do swojego domu. Dodatek
jest wyptacany w formie ryczattu w wysokosci normalnych kosztéw mieszkania i wyzywienia (Sniadanie, obiad, kolacja).

Dodatek obejmuije:

—  koszt mieszkania

—  koszt dodatkowych wydatkéw na wyzywienie

— inne dodatkowe koszty wynikajgce z oddalenia od domu

Dodatek jest wyptacany za wszystkie dni (robocze i nierobocze), w ktorych pracownik jest poza domem.

Koszty przejazddw pokrywa pracodawca.

Kumulacja dodatkdw i ich stosowanie
Dodatek za krotkie dojazdy i dodatek za dtugie dojazdy nie tgczy sie. W razie zbieznosci stosuje sie dodatek za dtugie dojazdy.

Wynagrodzenie za czas podrézy
Ponadto pracodawca pokrywa koszty podrézy oraz wyptaca pracownikowi wynagrodzenie za czas podrozy w wysokoscCi
normalnego wynagrodzenia w godzinach pracy a po godzinach pracy w wysokosci 50 % normalnego wynagrodzenia”
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Imiany - Art. 3

Pojecie wynagrodzenia

- jest okreslane zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktykg Panstwa
Cztonkowskiego, na ktérego terytorium pracownik jest delegowany,

« oznacza wszystkie elementy sktadowe wynagrodzenia obowigzkowe na mocy
krajowych przepisow ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych, lub na
mocy umow zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych, ktore zostaty uznane w tym

Panstwie Cztonkowskim za powszechnie stosowane lub ktore w innym przypadku
majq zastosowanie zgodnie z ust. 8.
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Warunki pracy i ptacy - uktady zbiorowe

« Powszechnie wigzgce ogdlne warunki pracy oraz
minimalnego wynagrodzenia |:> Niemcy,
« Powszechnie wigzgce uktady zbiorowe w Holandia
okreslonych branzach (np. budownictwo)

« Brak powszechnie wigzgcej stawki minimalnego |:> Szwecjq,
wynagrodzenia Dania

« Uktady zbiorowe — brak powszechnosci —
jednoczesnie bardzo mocna pozycja zwigzkow
zawodowych
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Zasada korzystnosci

Wskazane w art. 3 Dyrektywy warunki
pracy nie stanowig przeszkody dia
stosowania warunkow zatrudnienia
korzystniejszych dla pracownikow.

4

Konieczne jest zatem ustalenie, [akie warunki
wynagradzania obowigzujg w kraju delegowania, @
nastepnie porownanie ich z zasadami wynagrodzenia
kraju, z ktérego pracownik jest delegowany

nnnnnnnnnnnnnnnn
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Dodatki do wynagrodzenia pracownika delegowanego

- Dodatki z tytutlu _delegowania uznaje sie za czesé¢ wynagrodzenia, chyba 7ze sg
wyptacane  jako zwrot wydatkdw faktycznie poniesionych w zwigzku z
delegowaniem, takich jak koszty podrézy, wyzywienia i zakwaterowania.

 Pracodawca, dokonuje zwrotu takich wydatkébw  pracownikowi
delegowanemu zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub prakitykg
majgcymi zastosowanie do danego stosunku pracy.

W przypadku gdy warunki zatrudnienia majgce zastosowanie do
; stosunku pracy nie okreslajg, czy i kitére sktadniki dodatku z tytutu

delegowania sg wyptacane w formie zwrotu wydatkéw faktycznie
poniesionych w zwigzku z delegowaniem, a ktdére sg czescig
wynagrodzenia, uznaje sie, ze caly dodatek jest wyptacany w
formie zwrotu wydatkéw
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Obowiqzki pracodawcow delegujacych pracownikow
Rejestracja czasu pracy

przykiad - Niemcy

Specjalne przepisy dotyczgce ewidencji czasu pracy zawarte sg w ustawie
o0 oddelegowaniu pracownikdw oraz w ustawie o ptacach minimalnych.

Karanie naruszen

Ustawa o czasie pracy jest monitorowana przez organy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
Naruszenie przepisow dotyczgcych czasu pracy i okresdw odpoczynku moze by¢ karane
grzywng w wysokosci do 15.000 euro.

W szczegdlnie powaznych przypadkach, zwtaszcza gdy naruszenie przepisOw zagraza zdrowiu
lub sity roboczej pracownika, mozna rowniez natozyC kare pozbawienia wolnosci.
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Hauptzollamt Saarbriicken

*

ZOLL

Hauptzollamt Saarbriicken, Postfach 10 22 45, 66022 Saarbriicken
DIENSTGEBAUDE ~ Rheinstrae 10, 76829 Landau

sererr  Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Ordnungswidrigkeit;
Nicht ordnungsgemaiBes erstellen/aufbewahren von Unterlagen nach dem Mindest-

lohngesetz (MiLoG)

sezus  Prifung gem. § 2 SchwarzArbG durch Beamte der FKS Landau
Nach § 17 Abs. 1 MiLoG sind sie verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der téglichen Ar-

beitszeit der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen aufzuzeichnen. Diese fir die Kontrolle
erforderlichen Unterlagen sind spétestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der
Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen min-
destens zwei Jahre beginnend ab dem firr die Aufzeichnung maRgeblichen Zeitpunkt auf-

zubewahren.

Durch diese Pflichtverletzung kann der Tatbestand einer Ordnungswidrigkeit nach § 21
Abs. 1 Nr. 7 MiLoG erfullt sein.
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Warunki zakwaterowania pracownikow, w przypadku gdy jest ono
zapewniane przez pracodawce pracownikom znajdujgcym sie daleko

od ich normalnego miejsca pracy;

Przykiad — Niemcy wymagania

- doiyczqce zakwaterowania

THEMEN  ANGEBOTE  AUFGABEN DIE BAUA Q

> Startseite > Angebote > Rechtstexte und Technische Regeln > Technischer Arbeitsschutz (inkd. Technische Regeln) ASR Ad.4 Unterkiinfte

ASR A4.4 Unterkiinfte

Technische Regel fiir Arbeitsstitten

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wymagania dotyczgce zakwaterowania pracownikdw, jezeli pracodawca
zapewnia je pracownikom, ktorzy sg rozmieszczeni na odlegtos¢ od ich statego
miejsca pracy, sq obowigzkowymi warunkami pracy. Jezeli uktad zbiorowy pracy
przewiduje takg mozliwos¢, pracodawca musi zapewnic zakwaterowanie
pracownikom, ktdrzy sg rozmieszczeni na odlegtos¢ od ich statego miejsca
pracy. Jednakze prawo do zakwaterowania zapewnianego przez pracodawce
nie jest samo w sobie warunkiem obowigzkowej pracy, a jedynie wymogami,
ktére muszq byc¢ spetnione przez takie zakwaterowanie.

Pracodawca moze zapewni¢ zakwaterowanie bezposrednio lub posrednio, za
optatqg lub bezptatnie.

Kazdy mieszkaniec mieszkania musi mieC co
najmniej 8 m? wolnego miejsca.
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Okres delegowania

Zmiany

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |
RADY (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca 2018 r.
zmieniajgca dyrektywe 96/71/WE dotyczqgcq
delegowania pracownikdbw w ramach
swiadczenia ustug

- Od 30 lipca 2020

Wprowadzenie pojecia
- fzw. delegowania diugoterminowego

i = B Unia Europejska
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Delegowanie diugoterminowe

Art.3 ust.1a. Dyrektywy 96/71

W przypadku gdy rzeczywisty okres delegowania przekracza 12 miesiecy, panstwa
czionkowskie zapewniajqg, bez wzgledu na to, jakie prawo ma zastosowanie do danego
stosunku pracy, aby przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantowaty, w
oparciu o zasade rownego fraktowania, pracownikom, ktorzy zostali delegowani na ich
terytorium, poza warunkami zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu,

takze stosowanie WSZQIleh majgcych zastosowanie warunkéw zatrudnienia,
ktore w Panstwie Cztonkowskim, gdzie wykonywana jest praca, okreslane sq przez

— przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne, i/lub
— umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie stosowane lub
ktore w innym przypadku majq zastosowanie zgodnie z ust. 8
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Delegowanie powyzej 12 mc

Stosowanie wszelkich majacych zastosowanie warunkéw zatrudnienigq,
ktére w Panstwie Cztonkowskim, gdzie wykonywana jest praca.

z wyjatkiem przepisow dotyczacych:

a) procedur, formalnosci i warunkow zawierania i rozwigzywania umow O prace, w
tym klauzul o zakazie konkurencji;

b) uzupetniajgcych pracowniczych programow emerytalnych
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Przedtuzenie okresu delegowania
- na podstawie art. 3 dyrektywy

W przypadku ztozenia przez ustugodawce umotywowanego powiadomienia, Panstwo Cztonkowskie, w ktorym
Swiadczona jest ustuga, przedtuza do 18 miesiecy okres, o ktérym mowa w akapicie pierwszym.

W przypadku gdy przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1, zas’repuie pracownika delegowanego innym

pracownikiem delegowanym Wykonujgcym to samo zadanie w tym samym miejscu, okresem

delegowania do celéw niniejszeqgo ustepu jest laczny czas trwania okresow delegowania
poszczegdlnych pracownikéw delegowanych.

wyrazenie ,t0 samo zadanie w tym samym miejscu” w akapicie czwartym niniejszego ustepu interpretuje
sie uwzgledniajac miedzy innymi charakter ustugi, ktéra ma byé swiadczona, prace, ktéra ma zostaé
wykonana, oraz adres(y) miejsca pracy.
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Regulacje prawne na terenie Niemiec - przyktad

Arbeitnehmer - Entsendegeseiz-
(AEntG) - ustawa o skierowaniu
pracownikow do pracy za granicg

Nowelizacja
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Delegowanie diugoterminowe - przykiad
niemieckich przepisow

» W przypadku stosunku pracy pomiedzy pracownikiem zatrudnionym na terenie Niemiec na okres
dluzszy niz dwanascie miesiecy a pracodawcqg zagranicznym majg dodatkowo wszystkie warunki
pracy przywidzione w obowigzujgcych w miejscu zatrudnienia przepisach prawnych i
administracyjnych oraz w ogdlnie wigzgcych uktadach zbiorowych pracy

> W przypadku zatrudnienia pracownika na terenie kraju w ramach umowy o Swiadczenie
okreslonych ustug lub umowy o dzieto, przy obliczeniu okresu zatrudnienia na ferenie kraju
uwzglednia sie wszystkie okresy, w ktorych byt on zatrudniony na terenie kraju (Niemiec) w
ramach wyzej wymienionych umaow.

> Przerwanie przez pracownika lub pracownika tymczasowego wykonywania czynnosSci na terenie
kraju niezaleznie od przyczyn nie zostanie uznane za zakonczenie zatrudnienia na terenie kraju przy
obliczaniu okresu zatrudnienia na terenie kragju.

> Okresy zawieszenia gtownych obowigzkdw stron umowy o prace lub tfrwania zatrudnienia poza
granicami kraju nie zostang wliczone do okresu zatrudnienia.
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Przerwa w zatrudnieniu

Jesli pracownik jest zatrudniony w Niemczech w ramach delegowania dtugoterminowego,
a zatrudnienie zostato czasowo przerwane, obowigzujg nastepujgce zasady:

« Przerwanie dziatalnosci nie jest uwazane za zakonczenie zatrudnienia w Niemczech.

« Obliczanie czasu trwania zatrudnienia nie rozpoczyna sie od poczgtku, jesli zatrudnienie
jest kontynuowane.

« Co do zasady, czas, w ktorym pracownik nie jest zatrudniony z powodu przerwy, jest
rowniez liczony przy okreslaniu czasu frwania zaftrudnienia.
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Przyktady przerwy, w ktdorych liczy sie rowniez czas, w ktérym nie
jest wykonywana zadna konkretna czynnosé:

« Dni wolne dla pracownika, ktory pracuje w
niepetnym wymiarze godzin. Liczone sg
rowniez dni wolne.

 Przerwy w pracy z powodu weekendu lub
Swieta. Liczone sg weekendy i Swieta
panstwowe.

« Przerwy w pracy z powodu choroby. Dni
choroby sqg liczone.

« Przerwy w pracy z powodu urlopu. Dni
urlopu sq liczone.
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Niezaleznie od tej zasady, czas przerwania zatrudnienia w
Niemczech nie jest liczony w nastepujacych przypadkach:

- W czasie przerwy pracownik pracuje poza granicami Niemiec. Okresy, w ktérych
zatrudnienie w Niemczech zostaje przerwane, poniewaz pracownik pracuje w
innym kraju, nie sq brane pod uwage.

- Przy obliczaniv diugosci zatrudnienia w Niemczech nie uwzglednia sie tygodni, w
ktérych dane osoby byly zatrudnione w siedzibie firmy. Jednak okresy zatrudnienia
w Niemczech przed i po pracy w siedzibie firmy za granicq sumujg sie.
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Czy nalezy wzigc¢ pod uwage czasy pracy przed 30
lipca 2020 r ?

- nalezy wzig¢ pod uwage okresy oddelegowania do
Niemiec przed dniem 30 lipca 2020 .

Przepisy przejsciowe dotyczqce delegowania diugoterminowego

(niemieckie) warunki pracy bedg miaty zastosowanie najwczesniej od 30.7.2020 r.
w celu obliczenia czasu trwania zatrudnienia uwzglednia sie okresy zatrudnienia w
Niemczech przed dniem 30.07.2020 r.

w przypadku wczesniejszego zatrudnienia w Niemczech przed wejsciem w zycie,
zgtoszenie zgodnie z § 13b ust. 2 AENtG uznagje sie za dokonane (fikcja)

zatem automatyczne przedtuzenie do 18 miesiecy bez powiadomienia |
uzasadnienia
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Obliczenie okresu zatrudnienia na terenie kraju /
zastepowalnosé pracownikow — przyktad niemieckich przepiséw

> 1 takg samg pracg mamy do czynienia woéwczas, gdy pracownik zasadniczo
wykonuje te same zadania co pracownik, ktérego zastqgpit, lub gdy zadania te

—_
.

wykonywane sg w ramach tych samych umow o okreslong prace lub odzieto,

2. wykonywane sg w przypadku pracy w zaktadzie lub w przypadku powigzanych firm pracodawcy
w tym samym zaktadzie lub w te] samej firmie na terenie kraju,

3. wykonywane sq przez pracownikdw tymczasowych u tego samego pracodawcy uzytkownika z

siedzibg na terenie kraju.

> Pracownik wykonuje prace w takim samym miejscu, jezeli

1. pracuje on pod tym samym adresem lub w bezposrednim poblizu tego samego
adresu, co zastgpiony przez niego pracownik, lub

2. pracuje on w ramach tych samych umow o konkretng prace lub umow o dzieto
pod innymi adresami wskazanymi w w/w umowach o konkretnqg prace lub o dzieto.
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W przypadku zatrudnienia dlugoterminowego, oprocz przepisow, ktére muszg byé
przestrzegane przy kazdym zatrudnieniv (delegowaniu) w Niemczech, pracodawca musi
rowniez przestrzegacé wszystkich prawnie uregulowanych warunkéw pracy.

Wyjatki:

zasady dotyczqgce

« procedury, formalnosci lub warunki regulujgce zawarcie oraz
zakonczenie umowy o prace

« zobowigzania do niekonkurowania (pozaumowne)

« dodatkowe zaktadowe systemy emerytalno-rentowe (zastosowanie ma tu nadal
prawo kraju macierzystego)

« przepisy podatkowe i dotyczgce zabezpieczenia spotecznego

Fundusze ; -~ o Unia Europejska
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Kluczowe zagadnienia
w delegowaniu pracownikow

« pracownik delegowany czy w
podrozy stuzbowej ?

 czas trwania podrozy stuzbowej/
delegowania

 umowa o prace/ zlecenie

« koszty zakwaterowaniaq, fransportuv,
inne swiadczenia

nnnnnnnnnnnnnnnn
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Polecenie podrozy stuzbowej - art. 77[5] k.p.

pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowosciq, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym
miejscem pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdzg
stuzbowq

Delegowanie pracownika - art. 3 ust 7 u.d.p.s.u.

pracownik delegowany z terytorium RP — pracownik w rozumieniu przepiséw panstwa
cztonkowskiego, do kidrego jest delegowany, wykonujgcy prace na ferytorium
Rzeczypospolite] Polskie], tymczasowo skierowanego do pracy na tferytorium tego
panstwa przez pracodawce delegujgcego pracownika

z terytorium RP
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> Dyrektywa (96/71/WE) Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug

Pojecie ,,pracownika delegowanego”

Art. 2 ust. 2

Dla celdw niniejszej dyrektywy przyjmuje sie definicje pracownika, ktorg stosuje sie w
prawie Panstwa Cztonkowskiego, na terytorium ktérego pracownik jest delegowany.

Przyktad definicja pracownika - Niemcy

Par. 611aBGB

Osoba zobowigzana do osobistego Swiadczenia pracy
na rzecz innego podmiotu

Jest zwigzana instrukcjami zewnetrznymi. Prawo do
wydawania polecen dotyczy ich zakresu, wykonania,
czasu, okresu oraz miejsca wykonania polecen.

Pracownik nie moze samodzielnie okresla¢ swoich zadan.
Stopieh uzaleznienia od poleceh pracodawcy jest
determinowany zajmowanym stanowiskiem

Nie majg znaczenia zapisy w umowie liczy sie stan faktyczny.

Program Regionalny - Polska

Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

47 Slaskie. Tuoniis

§ 611aBGB
Arbeitnehmer

Arbeitnehmer ist, wer auf Grund eines privatrechtlichen Vertrags im
Dienste eines anderen zur Leistung weisungsgebundener,
fremdbestimmter Arbeit in persdnlicher Abhd&ngigkeit verpflichtet
ist. Das Weisungsrecht kann Inhalf, DurchfUhrung, Zeit, Dauer und
Ort der Tatigkeit betreffen. Arbeitnehmer ist derjenige Mitarbeiter,
der nicht im Wesentlichen frei seine Tatigkeit gestalten und seine
Arbeitszeit  bestimmen kann; der Grad der persdnlichen
Abhdngigkeit h&ngt dabei auch von der Eigenart der jeweiligen
Tatigkeit ab. FUr die Feststellung der Arbeitnehmereigenschaft ist
eine Gesamtbetrachtung aller Umsténde vorzunehmen. Zeigt die
tats@chliche DurchfUhrung des Vertragsverhdltnisses, dass es sich
um ein Arbeitsverhdltnis handelt, kommt es auf die Bezeichnung im
Vertrag nicht an."

Rozwoju Regionalnego




Wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 listopada 2013 r.,
sygn. akt Il UK 204/13

Polecenie stuzbowe

~Wykonywanie podrozy stuzbowej wyroznia sie wsrod czynnosci pracowniczych takze ze
wzgledu na to, ze podstawq odbycia podrozy stuzbowej jest polecenie wykonania
konkretnego zadania (polecenie stuzbowe). O wystaniu w podroz stuzbowq decyduje
polecenie stuzbowe udania sie poza okreslone w umowie o prace miejsce
wykonywania pracy (por. art. 29 § 1 pkt 2 k.p.). W wyroku z dnia 8 listopada 2012 r., Il UK
87/12 (niepublikowany) Sqd Najwyzszy stwierdzit, ze o podrdzy stuzbowej mozna mowié
jedynie w wypadku delegowania narzuconego pracownikowi, wobec czego zawarcie
porozumienia co do wykonywania okreslonej pracy w ramach delegowania prowadzi
do okresowejzmiany ustalonego w umowie miejsca pracy.”
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Zjawisko o charakterze incydentalnym AR | :"

Wyrok SN z dnia 3 grudnia 2014 r., sygn. Il UK 49/13

»... delegowanie pracownika ma cechy podrdzy stuzbowej, tzn. zjawiska wsrod obowigzkdow
pracownika niecodziennego, okazjonalnego, w ramach  pracowniczych powinnosci
niezwyczajnego i nietypowego, stanowigcego pewien wytom w zwyktym swiadczeniu pracy.
Prace w ramach delegacji (podrézy stuzbowej) wyrdznia sporadycznosé i przemijajgcy czas
trwania wystania oraz wykonywanie konkretnie okreslonego zadania. ”

» 1e wzgledu na przedmiot podrozy stuzbowej istotne jest to, ze pracownik ma
wykonaé czynnosci pracownicze wyznaczone do zrealizowania w poleceniu

pracodawcy, ktére nie powinny naleze¢ do zwyktych, umowionych czynnosci
pracowniczych.”
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lll AUa 473/16, Cechy podrézy stuzbowej - Wyrok Sqdu
Apelacyjnego w Szczecinie -

+Jak stusznie zauwazyt sgd okregowy, podréz stuzbowa w przebiegu obowigzkow ma charakter incydentalny co oznacza, ze
jest wydarzeniem nietypowym. okazjondalnym. Jednoczesnie nie jest podréiqg stuzbowqg wykonywanie zadan w réznych

miejscowosciach, gdy przedmiotem zobowiqgzania jest state wykonywanie pracy (zadan) w tych miejscowosciach. Juz sam
bowiem przepis z art. 775 k.p. wskazuje na pracownika wykonujgcego "zadanie stuzbowe", co oznacza, ze ustawodawca
ogranicza podréz stuzbowqg do konkretnego zadania, a nie stalego wykonywania pracy poza miejscem pracy. W niniejszej
sprawie zainteresowani wiekszos¢ pracy wykonywali na terenie Niemiec, za$s diety stanowity istotng sktadowq wyptacanego

wynagrodzenia. W takiej sytuacji nie mozna byto przyjgé, ze zainteresowani pracowali zagranicg w ramach podrozy
stuzbowej, poniewaz w rzeczywistosci byli oddelegowani do pracy wNiemczech”

W ocenie sqdu apelacyjnego diety i inne swiadczenia przystugujqce z tytutu podrézy stuzbowej
ptatnik fraktowat instrumentalnie, dla uvkrycia wynagrodzen za prace, w celu zmniejszenia
obcigzen skiadkowych. Bez znaczenia dla te] oceny pozostawaty twierdzenia ptatnika, ze
wiekszo$C pracy byta realizowana w kraju, brak na te okolicznos¢ dowodow, szczegdlnie w
odniesieniu do zainteresowanych. Rowniez wyniki kontroli ZUS wskazujg na statos¢ wykonywania
pracy w Niemczech, co przemawia za prawidtowosciq rozstrzygniecia sgdu pierwszej instancii.
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Panstwowa Inspekcja Pracy — delegowanie/ podroéz
stuzbowa —

Firma zajmuje sie swiadczeniem szeroko rozumianych ustug montazowych w kraju oraz za granicq. Pracownicy pracujg na podstawie umowy o
prace w ktérej majg wskazane konkretne miejsce swiadczenia pracy jednoczesnie w ramach swiadczonej pracy wyjezdzajg czasowo za granice
zZzmienigjgc tym samym swoje miejsce pracy nie nastepuje jednak w tym zakresie zmiana umowy o prace. Pracownicy posiadajg w tym celu
zaswiadczenie A1 wydane na podstawie art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego — ktére jest wydawane dla pracownika swiadczgcego prace w co najmniej dwdch
krajach. Wyjazdy pracownikdw frwajg od 2 do 3 tygodni czasami zdarza sie, ze jest to dtuzszy okres. Na terenie poszczegdlnych krajow UE gdzie
pracujg pracownicy dokonujemy zgtoszen notyfikacyjnych oraz wypetniamy obowigzki dotyczgce minimalnego wynagrodzenia oraz czasu
pracy.

W zwigzku z powyzszym powstata watpliwoS¢ czy takie wyjazdy nie powinny by¢ tfraktowane jako delegowanie pracownikdw za granice
poniewaz nastepuje faktyczna zmiana miejsca pracy, pracownicy posiadajg zaswiadczenie Al dla pracownika Swiadczgcego prace w co
najmniej dwdch krajach. Na nasze wgtpliwosci wptywa rowniez fakt, iz podczas pracy za granicg wymagana jest umowa o prace ze stawkg
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym kraju tym samym powinnySmy pokaza¢ do kontroli takg umowe a wiec powinnismy
podpisac aneks do umowy o prace na czas pracy za granicq. Nasze pytanie zatem dotyczy nastepujgcej kwestii czy zakwalifikowanie
pracownika jako obywajgcego podrdz stuzbowq lub pracownika delegowanego a tym samym zastosowanie okreslonych zasad rozliczen
podatkowych oraz ZUS nalezy oceniac w kontekscie opisanej sytuacji pod kgtem faktycznej zmiany miejsca pracy i Swiadczenia jej w innym kraju
i miejscu niz wskazany w umowie. Jakie kryteria stosowac w rozréznieniu podrdzy stuzbowej i delegowania.
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GLOWNY INSPEKTORAT PRACY
I DEPARTAMENT LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA

(...)W Swietle opisanego w Pana pytaniu stanu faktycznego oraz
obowigzujgcych przepisdw, w naszej ocenie skierowanie pracownikdow do
pracy za granicg ma charakter delegowania.

Organy Panstwowej Inspekcji Pracy w przypadku stwierdzenia w czasie
prowadzone] kontroli, ze skierowanie do pracy za granicg w rozumieniu
przepisow ma charakter delegowania, dokonujg sprawdzenia sposobu
ustalenia przez podmiot delegujgcy, podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz wysokosci odprowadzonych podatkow. W
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci o dokonanych ustaleniach
zawiadamiajg odpowiednio Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Urzgd

Skarbowy.(...)

Fundusze ; % o Unia Europejska
E Europejskie - gg?sclfgospollta /j SIQSkI e. Europejskli:’Fandusz

Program Regionalny Rozwoju Regionalnego




ZLleceniobiorca -
delegowany czy w podrdzy stuzbowej




Wyjazd zagraniczny zleceniobiorcy

, ustawy o podatku dochodowym
art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b P od 0séb fizycznych

Art. 21. 1. Wolne od podatku dochodowego sa.

« dietyiinne naleznosci za czas:

a) podrozy stuzbowej pracownika,
b) podrdzy osoby niebedgcej pracownikiem

- do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub w przepisach wydanych przez
ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawie wysokosci oraz warunkdow ustalania
naleznosci  przystugujgcych pracownikowi zafrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 13;
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Opodatkowanie swiadczen wyptacanych zleceniobiorcy

INTERPRETACJA INDYWIDUALNA
0113-KDIPT2-3.4011.268.2019.1.MS

W zakresie umow zlecenia przyjmujqcy zlecenie zobowiqzuje sie do wykonania okreslonej czynnosci; miejsce wykonania tej
czynnosci nie jest elementem istolnym umowy na warunkach zlecenia, nawet jezeli w umowie takie miejsce wskazano (art. 734
w zw. z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1025). Przedstawione we wniosku
okolicznosci zdarzenia przysztego prowadzq do konkluzji, ze istotqg tych umow jest swiadczenie opieki. Nie sposéb wykluczyé, ze
przyjmujgcy zlecenie odbedzie podréz w celu nalezytego wykonania zlecenia. Trudno tutaj jednak rozwazaé kwestie
incydentalnosci skoro w przeciwienstwie do umowy o prace w przypadku umowy zlecenia co do zasady brak jest elementu
statosci, chodzi tutaj o wykonanie okreslonej czynnosci, a wiec zdarzenia samego w sobie incydentalnego, nawet jezeli
dochodzi do jego ponawiania. Wskazane rdoznice pomiedzy stosunkiem pracy, a stosunkiem prawnym na warunkach zlecenia
prowadzi do wniosku, ze wskazanie w umowie zlecenia miejsca, w ktorym czynnos¢ ma byC dokonana nie moze byc
utozsamiane z miejscem wykonywania pracy okreslonym w umowie o prace.

Zgodnie z art. 21 ust. 13 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, przepis ust. 1 pkt 16 lit. b stosuje sie, jezeli
otrzymane Swiadczenia nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychoddw i zostaty poniesione:

1.w celu osiggniecia przychodéw lub

2.w celu redlizacji zadan organizacji i jednostek organizacyjnych dziatajgcychna podstawie przepisdéw odrebnych ustaw, lub
3.przez organy (urzedy) wtadzy lub administraciji panstwowej albo samorzgdowe] oraz jednostki organizacyjne im podlegte lub
przez nie nadzorowane, lub

4.przez osoby petnigce funkcje obywatelskie, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5, w zwigzku z wykonywaniem tych funkciji.

Stanowisko Wnioskodawcy nalezato
uznac za prawidtowe.
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Ubezpieczenie
spoteczne osob
przemieszczajacych sie
(migrujgcych) w Unii
Europejskiej

Rzeczpospolita




Ubezpieczenia spoteczne 0sob przemieszczajgcych sie
(migrujgcych) w Unii Europejskiej — podstawy prawne

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego, Dziennik Urzedowy L 166, 30/04/2004,

Rozporzgdzenie Parlamentu europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczgce wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, Dziennik Urzedowy L284/1, 30.10.2009 r.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 rozszerzajgcego rozporzgdzenie
(WE) nr 883/2004 i rozporzgdzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sqg
jeszcze objeci tymi rozporzgdzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo

Decyzja A2 Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego dotyczgca
wyktadni art. 12 rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa majgcego zastosowanie do

pracownikdw delegowanych i oséb wykonujgcych prace na wtasny rachunek tymczasowo pracujgcych poza
panstwem wtasciwym

Ubezpieczenia spoteczne osdb przemieszczajgcych sie
(migrujgcych) w Unii Europejskiej

"Praktyczny Przewodnik Dotyczgcy Oddelegowania Pracownikéw w Panstwach
Cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii"

- Brak charakteru normatywnego - zrédto wyktadni autentycznei.
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Zaswiadczenie A1 dla obywateli
panstw trzecich

art. 1 rozporzgdzenia nr 1231/2010

Artykut 1 Rozporzgdzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzgdzenie (WE)
nr 987/2009 majg zastosowanie do obywateli panstw trzecich,
ktdrzy nie sq jeszcze objeci tymi rozporzgdzeniami jedynie ze
wzgledu na swoje obywatelstwo, jak rowniez do cztonkdw ich
rodzin i osdéb pozostatych przy zyciu po ich Smierci, pod
warunkiem ze zamieszkujg oni legalnie na terytorium panstwa
cztonkowskiego i znajduja sie w sytuacji, ktéra pod kazdym
wzgledem dotyczy wiecej niz jednego panstwa cztonkowskiego.
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Zmiana od 29.03.2022

Warunek otrzymania zaswiadczenia A1 przez obywatela panstwa trzeciego

> legalnie zamieszkiwanie w panstwie cztonkowskim i przemieszczanie sie pomiedzy
panstwami cztonkowskimi.

Nalezy wypetnic US-54 ,Informacja o legalnosci zamieszkania obywatela panstwa frzeciego”
dostepny na PUE ZUS. US-54 jest niezbedny w przypadku kazdego wniosku o A1 dla obywatela
panstwa trzeciego.

> Zaswiadczenie Al dla obywateli Ukrainy ktorzy przybyli do Polski na warunkach
specustawy, moze by< wydane maksymalnie na okres legalnego pobytu, 1j. do 24 sierpnia
2023 r. (18 miesiecy liczone od 24 lutego 2022 r.)
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Ubezpieczenia spoteczne osdb przemieszczajgcych sie
(migrujgcych) w Unii Europejskiej

« Wyjatki od zasady lex loci laboris

art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia 883/2004

osoba, ktéra wykonuje dziatalnos¢ jaoko pracownik najemny w panstwie cztonkowskim w imieniu
pracodawcy, ktéry normalnie tam prowadzi swqg dziatalnosé, a ktdéra jest delegowana przez tego
pracodawce do innego panstwa cztonkowskiego do wykonywania pracy w imieniu tego pracodawcy,
nadal podlega ustawodawstwu pierwszego panstwa cztonkowskiego, pod warunkiem, ze przewidywany

czas takiej pracy nie przekracza 24 miesiecy i ze osoba ta nie jest wystana, by zastgpi¢ inng osobe



Praca w kilku
panstwach

art. 13 ust. 1 lit. a) —rozporzgdzenie 883/2004

Osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng w dwéch lub w
kilku Panstwach Cztonkowskich podlega

ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma miejsce
zamieszkania, jezeli wykonuje znaczng cze$sé¢ pracy w tym
panstwie cztonkowskim

ProgramRegionalny ~ [l =25 €« RozwojuRegionalnego

Fundusze ; -~ o Unia Europejska A
E Europejskie - sé?sclfgos‘)o“ta /j SIQSkI e. - Eur_op;jsk_ipFandusz 2 2




Zobowigzania podatkowego oraz w
zakresie ubezpieczenia spotecznego

- DELEGOWANIE

- PODROZ SLUZBOWA

Unia Europejska
Europejski Fundusz

% Slaskie.

Rozwoju Regionalnego




Podatek dochodowy
- Pracownicy oddelegowani -
obowigzek podatkowy za granicq

Rzeczpospolita




Postanowienia umoéw o unikaniv podwojnego

opodatkowania

4 . wzor  umow  w  sprawie  unikania
Zasady ogolne zgoﬂdnle z ) podwdjnego opodatkowania, punkt
Modelowg Konwencji OECD wyjscia do ich negocjowania

w sprawie Podatku od
Dochodu i Majgtku

Artykut 15 DOCHOD Z PRACY

1. Z zastrzezeniem postanowien artykutow 16, 181 19, pensje, ptace i inne podobne
wynagrodzenia, ktdre osolba majgca miejsce zamieszkania w umawigjgcym sie
panstwie ofrzymuje za prace najemnq, podlegajg opodatkowaniu tylko w tym
panstwie, chyba ze praca wykonywana jest w drugim umawigjgcym sie panstwie.
Jezeli praca jest tam wykonywanaq, to otrzymywane za nig wynagrodzenie moze
byc opodatkowane w tym drugim panstwie



Postanowienia umoéw o unikaniv podwojnego
opodatkowania

Artykut 15 DOCHOD Z PRACY Zasady ogodlne zgodne z
Konwencjg Modelowqg OECD

2.Bez wzgledu na postanowienia ustepu 1, wynagrodzenie, jakie osoba majgca miejsce
zamieszkania w umawigjgcym sie panstwie otrzymuje za prace najemng, wykonywang w
drugim umawiajgcym sie panstwie, podlega opodatkowaniu tylko w pierwszym panstwie, jezeli:

a)odbiorca przebywa w drugim panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajgce tgcznie 183
dni w okresie dwunastu miesiecy rozpoczynajgcym sie lub konczgcym w danym roku
podatkowym i

b) wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w inEuUe
pracodawcy, ktory ma miejsca zamieszkania lub siedziby w drugim
panstwie i

c) wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad, ktdry pracodawca
posiada w drugim panstwie.
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Klauzula 183 dni

+Przy obliczaniu pobytu pracownika na terytorium
drugiego panstwa stosuje sie wytgcznie metode

Komentarz do okreslajgcqg ,,dni fizycznej obecnosci”. W ramach tej
Modelowej Konwencji | metody do rachunku brane sqg nastepujgce
Wsprgw'ehpgdcfku' elementy: cze$¢ dnia, dzien przybycia, dzien

ochoau

wyjazdu i wszystkie inne dni spedzone w danym
panstwie, takie jak soboty i niedziele, swieta
narodowe, urlopy przed, w czasie i po zakonczeniu
) dziatalnosci, krotkie przerwy  (szkolenia,  strajki,
zamkniecie przedsiebiorstwa, opdznienia dostaw),
dni choroby oraz dni zajete z powodu Smierci lub
choroby w rodzinie”

od majgtku

W przypadku powstania obowiqzku podatkowego -
podatek optacany jest za dochody uzyskane od poczqgtku okresu pracy
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Metody unikania podwojnego opodatkowania

> Metoda wyltgczenia z progresjq

» Metoda zaliczenia proporcjonalnego

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Lakwaterowanie i
dojazd pracownikow
delegowanych

Rzeczpospolita




Wyrok NSA z 9.11.2021 r., Il FSK 3657/18, LEX nr 3278890.

»wWprawdzie z brzmienia przepisu art. 11 ust. 1 u.p.d.o.f. nie wynika to wprost, ale za przychody podatkowe mogq by¢ uznane
tylko takie swiadczenia, kiére nie majg charakteru zwrotnego. Przychdd jest bowiem w istocie okreslonym przyrostem
majgtkowym, a zatem jego otrzymanie musi mie¢ charakter definitywny. Stgd tez wszystkie kwoty ofrzymywane "tytutem
zwrotnym", takie jak pozyczki, kaucje, itp., nie sqg zaliczane do przychoddw podatkowych. Do tej kategorii przychoddw
podatkowych zaliczono przychody z nieodptatnych swiadczen uregulowane w art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz art.
12 ust. 3 w zwigzku z art. 11 ust. 2-2b) u.p.d.o.f. Sposdb zdefiniowania tego rodzaju przychoddw na tle wystepujgcych
zagadnien spornych najpetniej zostat przeprowadzony w powotanym przez sqd pierwszej instancji wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r.,, K 7/13. W orzeczeniu tym Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze wskazane regulacje
rozumiane w ten sposob, iz "inne nieodptatne Swiadczenie" oznacza wytgcznie przysporzenie majgtkowe o indywidualnie
okreslonej wartosci, otrzymane przez pracownika, sq zgodne z art. 2 w zwigzku z art. 217 Konstytucji RP. W uzasadnieniu
Trybunal wyjasnit, ze w zakres nieodptatnego swiadczenia jako przychodu wchodzg wszystkie zjawiska gospodarcze i
zdarzenia prawne, "ktérych skutkiem jest nieodptatne, tj. niezwigzane z kosztami lub innq formg ekwiwalentu, przysporzenie
majgtku tej osobie, majgce konkretny wymiar finansowy". Poglgd tego rodzaju uksztattowany zostat rowniez w orzecznictwie
Naczelnego Sgdu Administracyjnego (por. uchwaty z 24 maja 2010 r., Il FPS 1/10 oraz z 24 pazdziernika 2011 r., Il FPS 7/10, jak
rowniez wyrok z 25 kwietnia 2013 r., || FSK 1828/11). Zgodnie z tymi poglgdami, swiadczenia uzyskiwane od pracodawcy,
niezaleznie od tego, czy sg dokonywane w formie pienieznej, czy w formie sSwiadczenia rzeczowego lub ustugi, aby
podlegaly opodatkowaniu muszg prowadzi¢ do pojawienia sie po stronie pracownika dochodu, czyli korzysci majatkowej,
ktéora moze wystgpi¢ w dwoéch postaciach: prowadzi do powiekszenia aktywow, co jest zwyklym skutkiem wyptaty
pieniedzy, albo do zaoszczedzenia wydatkéw, co moze by¢ nastepstwem swiadczenia rzeczowego lub ustugi.”



Wyrok NSA z 9.11.2021 r., Il FSK 3657/18, LEX nr 3278890. AR | ;

W realiach niniejszej sprawy nie budzi wagtpliwosci mozliwos¢ indywidualizacji oséb, ktére uzyskujg tego rodzaju
przychody. Skoro to spétka udostepnia miejsca zamieszkania dla pracownikéw, musi posiadaé informacje, ktory
pracownik i ile dni swiadczy prace poza stalym miejscem zamieszkania oraz korzysta z udostepnionego przez
spotke lokalu. Spétka, posiadajgc wiedze na temat kosztow wynajecia miejsc noclegowych pracownikéw, jest w
stanie przyporzqdkowaé okreslong wartosé w stosunku do konkretnego pracownika. W tej sytuacji réwniez
wartosci udzielonych pracownikom swiadczen w naturze w postaci kosztéw bezptatnych miejsc noclegowych
moze zosta¢ tatwo ustalona w stosunku do kazdego pracownika z osobna. Spetniona zostata réwniez ostatnia z
przestanek pozwalajgcych uznac nieodptatne swiadczenia spdtki na rzecz swoich pracownikdw za kwalifikujgce sie
do uznania ich za przychdd ze stosunku pracy. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku btednie przyjeto, ze
przedmiotowe swiadczenia nie bedq spetnione w interesie pracownikéw, ale w interesie spolki.

Zdaniem Naczelnego Sgdu Administracyjnego stanowiska sgdu pierwszej instancii nie sposdb zaakceptowac. We
wspomnianym wyroku z dnia 8 lipca 2014 r., o sygn. akt K 7/13, Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze "sytuacja jest
zupetnie oczywista w razie wskazania w umowie o prace okreslonych Swiadczen, ktére pracodawca bedzie
wypetniat na rzecz pracownika (mieszkanie stuzbowe, bilet miesieczny, pakiet ubezpieczenia zdrowotnego, dowdz
do pracy, itp.). Akceptujgc warunki umowy pracownik wyraia zgode na przyjecie tych swiadczen, w istocie
traktujqc je jako - stanowiqgcy czesé dochodu - element wynagrodzenia za prace. Zdaniem Trybunatu, kwalifikacja
prawnopodatkowa tego rodzaju swiadczen nie powinna ulec zmianie, jesli zostang one zaproponowane w trakcie
trwania stosunku stuzbowego - czy stosunku pracy - zawsze jednak po uzyskaniv zgody pracownika. Zgoda na
skorzystanie ze Sswiadczenia wyraza bowiem ocene pracownika, ze swiadczenie - z punktu widzenia jego sytuacji
zawodowej, zyciowej, rodzinnej - jest celowe i przydatne, lezy w jego interesie. Oznacza to, ze w braku
Swiadczenia ze strony pracodawcy pracownik musiatby ponies¢ wydatek. W konsekwenciji: przyjecie Swiadczenia
oferowanego przez pracodawce oznacza unikniecie tego wydatku i tak sie stato w niniejszej sprawie w zwigzku z
podpisanymi aneksami do umow o prace. Wobec powyzszego w ocenie Naczelnego Sqgdu Administracyjnego,
wbrew temu co przyjeto w zaskarzonym wyroku, z tego rodzaju sytuacjg mamy do czynienia w rozpoznawanej
sprawie.”
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Wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego AN | :"
z dnia 29 listopada 2018 || FSK 799/18 =

wykgnngnlg przgz nlgh pggy g jego r ggz, Z wy’rggzgnlg QQgery §szQ Q| DQQQ s’rcmowm dla nich

przychdd, w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z
2012 r. poz. 361 z pdin. zm.) podlegajgcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym, od ktdérego ptatnik jest
obowigzany pobrac zaliczke na podatek na zasadach okreslonych w art. 32 tej ustawy.

Spotka dziatajgcq w branzy budownictwa przemystowego. Skarzgca deleguje pracownikéw do pracy za granice, gtdwnie do Francji
i Niemiec. Na czas delegowania do pracy za granicq, w drodze aneksu do umowy o prace, zmianie uvlegajg miejsce wykonywania
pracy oraz wynagrodzenie. Jako miejsce wykonywania pracy okreslana jest miejscowos¢ poza granicami kraju, w ktérej praca jest
wykonywana (poza siedzibg pracodawcy, a jednoczesnie poza miejscem zamieszkania pracownikow). Wynagrodzenie zas ustalane
jest zgodnie z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami w kraju przejsciowego wykonywania zatrudnienia. Pracownicy nie wyjezdzajg
wiec do pracy za granice w ramach podrdzy stuzbowej w rozumieniu przepisdw prawa pracy, w konsekwencji spotka nie wyptaca
pracownikom diet i innych naleznosci przystugujgcych pracownikom zgodnie z Kodeksem pracy w przypadku podrdzy stuzbowych.
Zgodnie z zapisami w regulaminie pracy i wynagradzania, pracownicy delegowani majg zapewnione zakwaterowanie podczas
wykonywania pracy za granicg, za ktére ptaci pracodawca lub jego kontrahent.

W ocenie Naczelnego Sgdu Administracyjnego osoba wykonujgca swq stalg prace za granicq, czy to na
podstawie umowy o prace, czy tei na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej, nie przebywa w podrézy
stuzbowej. W tej sytuacji Swiadczenie pracodawcy, chocby nazwane dietg z tytutu podrdzy stuzbowe;,
wyptacone pracownikowi nieodbywajgcemu takiej podrdzy, a majgcemu miejsce pracy za granicg, nie jest
naleznosciq, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 pkt 16u.p.d.o.f.
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Umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania
- opodatkowanie zyskéw przedsiebiorstwa

SWIADCZENIE USLUG

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwo na terenie
innego kraju niz jego siedziba

opodatkowanie dochoddw w panstwie siedziby
przedsiebiorstwa — jezeli dziatalnos¢ w innym kraju nie
jest prowadzona w formie zaktadu

Zasady ogolne zgodne z
Modelowa Konwencja OECD

opodatkowanie dochoddw przedsiebiorstwa w panstwie,
w kitérym prowadzi ono dziatalnosé gospodarczg w
formie zaktadu

Fundusze ; -~ o Unia Europejska
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ZAKLAD
Modelowa Konwencja OECD

Artykut 5

Okreslenie ,,zaktad” obejmuje w szczegdlnosci:

a) siedzibe zarzgdu,

b) filie,

c) biuro,

d) zaktad fabryczny,

e) warsztat,

f) kopalnie, zrédto ropy naftowej lub gazu,
kamieniotom albo kazde inne miejsce
wydobywania zasobow naturalnych.

Plac budowy, prace budowlane lub instalacyjne stanowiqg
zaktad tylko wtedy, jezeli frwajg dtuzej niz dwanascie miesiecy.
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Modelowa Konwencja OECD ZAKLAD
Artykut 5

Okreslenie ,zaklad” nie obejmuje:

q)

o)

c)

d)

f)

uzytkowania placowek, ktore stuzg wytgcznie do sktadowania, wystawianialub
wydawania dobr lub towaréw nalezgcych do przedsiebiorstwa;

utrzymywania sktaddw dobr lub towardw nalezgcych do przedsiebiorstwa wytgcznie w celu sktadowania, wystawiania
lub wydawania;

utrzymywania sktaddw dobr lub towardw nalezgcych do przedsiebiorstwa wytgczniew
celu przerobu przez inne przedsiebiorstwo;

utrzymywania statej placoéwki wytgcznie w celu zakupu dobr lub fowardw albo w celu zbierania informaciji dla
przedsiebiorstwa;

utrzymywania statej placowki wytgcznie w celu prowadzenia dla przedsiebiorstwa jakiejkolwiek innej dziatalnosci o
charakterze przygotowawczym lub pomochniczym;

utrzymywania statej placowki wytgcznie w celu prowadzenia ktdéregokolwiek rodzaju dziatalnosci, o jakich mowa od
punktu a) do e), pod warunkiem jednak, ze catkowita dziatalnosc tej placdwki, wynikajgca z takiego potgczenia
rodzajow dziatalnosci, ma charakter przygotowawczy lub pomocniczy
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LAKLAD

Artykut 5

W rozumieniu niniejszej umowy okreslenie "zaktad" oznacza statqg
placowke, przez ktérg catkowicie lub czesciowo prowadzona jest
dziatalnos¢ przedsiebiorstwa

Okreslenie "zaktad" obejmuje w szczegdlnosci:

a) miejsce zarzqdu,

b) filie,

c) biuro,

d) fabryke,

e) warsztat i

f)kopalnie, zZrédto ropy naftowej lub gazu ziemnego,
kamieniotom albo inne miejsce wydobywania
zasobow naturalnych.
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Umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania
- opodatkowanie dochoddéw uzyskiwanych za granica

SWIADCZENIE USLUG

LAKLAD

NIEMCY - plac budowy, prace konstrukcyjne , prace montazowe lub
instalacyjne gdy trwajg one dtuzej niz 12 miesiecy

wplac budowy, budowa lub prace instalacyjne i montazowe” obejmuje nie tylko budowe
budynkdw, lecz rowniez budowe drog, mostow lub kanatdw, renowacje (obejmujgcg wazne
prace budowlane, a nie tylko prace zwigzane z utrzymaniem lub dekoracjqg) takich budynkow,
drog, mostow lub kanatdw, uktadnie rurociggdow i prowadzanie pracziemnych”

wjeden plac budowy bedzie istnieC rowniez w przypadku ztozenia wielu zamowien,
np. budowa szeregu domow. Nie mozna fraktowac jako jednego projekiu
budowlanego, projektdw prowadzonych w réznych miejscach geograficznych, a
takze na podstawie kilku konfraktow. Nalezy jednak podkreslic, iz przedstawiona
powyzej zasada nie zawsze znajdzie zastosowanie...”

Kazda praca instalacja lub budowa
musi by¢ rozpatrywana indywidualnie

Fundusze ; -~ o Unia Europejska
E Europejskie - gé?sclfgos‘)outa ;y/ SIQSkI e. EuropejskipFandusz

Program Regionalny Rozwoju Regionalnego




Transgraniczne
swiadczenie ustug i
delegowanie
pracownikow

- pozostate obowigzki



Swiadczenie ustug fransgranicznych
na terenie Niemiec

« NOTYFIKACJA
« KWALIFIKACJE

« DODATKOWE ZOBOWIAZANIA

Pracodawcy majqcy siedzibe za granicq, ktérzy wysytajgc jednego lub wiecej pracownikdw do
Niemiec w celu wykonywania pracy lub Swiadczenia ustug, muszg przestrzegac réznych zasad
dotyczgcych rejestracji swoich pracownikow.
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Swiadczenie ustug w Niemczech
- procedura notyfikacji

Notyfikacja nastepuje na podstawie wtasciwych formularzy

Rodzaj formularza jest uzalezniony od sposobu wykonywania pracy
podczas delegowania
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Dziekuje Panstwu za
uwage.

tukasz Zak
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Zapraszamy do kontaktu:

Organizator:
Fundusz Gornoslaski S.A.

ul. Sokolska 8
40-086 Katowice

Warsztat zrealizowany przez:
Eurofinance Training Sp. z 0.0.
tel.: +48 22 830 13 40; tel. kom.: +48 609 124 14
e-mail: szkolenia@efszkolenia.pl, www.efszkolenia.pl
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